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ТОВАРИЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

«Бопай»
1.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР/ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. «Бопай» жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігі осыдан арі (Серіктестік) Қазакстан 
Республикасының заңы бойынша заңды тұлға болып 
табылады.
1.2. Серіктестік өз кызметін 27.12.1994 ж.
Қазакстан Республикасының Азаматтық Кодексі 
(жалпы бөлімі), «Шаруашылык серіктестіктері 
туралы» Қазакстан Республикасының 1995 жылғы 2 
мамырдағы № 2255 Заңымен, 22.04.1998 ж.
«Жауапкершілігі шектеулі жэне қосымша 
жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Қазакстан 
Республикасының Заңымен, 31.01.2006 ж. «Жеке 
кәсіпкерлер туралы» Қазакстан Республикасының 
Заңымен, «Қазакстан Республикасынын кейбір 
заңнамалық актілеріне миноритарлык инвесторлардың 
күкыктарын корғау мэселелері бойынша өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан 
Республикасының 2007 жылғы 19 ақпандағы № 230 
Заңымен, «Білім туралы» Қазакстан Республикасының 
2007 жылғы 27 шілдедегі N 319 Заңымен, осы жарғы 
жэне өзінің күжаттары бойынша жүзеге асырады.
1.3 . Жұмыскерлерінің жылдык орташа саны елу 
адамнан аспайтын жэне жылдык орташа табысы 
республикалық бюджет туралы заңда белгіленген және 
тиісті каржы жылының 01 каңтарында колданыста 
болтан айлык есептік көрсеткіштің алпыс мың 
еселенген мөлшерінен аспайтын, Серіктестік жүзеге 
асыратын заңды түлғалар шағын кәсіпкерлік 
субъектілері болып табылады.
1.4. «Бопай» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, 
БСН190940008956 мемлекеттік тіркелген (09.09.2019 
жылғы) сәттен бастап кұрылды және занды түлға 
кұкығы бар.
1.4 . Ұйымдық қүқықтық түрі - жауапкершілігі 
шектеулі серіктестік
1.5. Серіктестіктің фирмалык атауы: 
мемлекеттік тілінде: «Бопай» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі.
кыскаша: ЖШС «Бопай»
орыс тілінде: Товарищество с ограниченной 
ответственностью «Бопай» 
кыскаша: ТОО «Бопай»
1.7. Серіктестіктің тұрған орны: Қазақстан 
республикасы, Актөбе облысы, Актөбе қ., Астана 
м/а, Батые - 2 шагын ауданы, 7 Б.
1.8. Серіктестіктің эрекет ету мерзімі шектеусіз.

1.1. Товарищество с ограниченной
ответственностью «Бопай» в дальнейшем 
(товарищество), является юридическим лицом по 
законодательству Республики Казахстан.
1.2. Товарищество осуществляет любые виды 
деятельности, не запрещенные законодательными 
актами: Гражданского Кодекса Республики Казахстан 
(общая часть) от 27.12.1994г., Закона Республики 
Казахстан «О хозяйственных товариществах» от 2 мая 
1995 года № 2255, Закона Республики Казахстан, «О 
товариществах с ограниченной и дополнительной 
ответственностью» от 22.04.1998г., Закона Республики 
Казахстан «О частном предпринимательстве» от 
31.01.2006 г. Закона Республики Казахстан «О 
внесении изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики Казахстан по 
вопросам защиты прав миноритарных инвесторов» от 
19 февраля 2007 года № 230, Закона Республики 
Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 
319, настоящего Устава и своих учредительных 
документов.
1.3. Товарищество является субъектом малого
предпринимательства, осуществляющие частное 
предпринимательство, со среднегодовой
численностью работников не более пятидесяти 
человек и среднегодовым доходом не свыше 
шестидесяти тысячекратного месячного расчетного 
показателя, установленного законом о 
республиканском бюджете и действующего на 01 
января соответствующего финансового года.
1.4. Товарищество с ограниченной
ответственностью «Бопай», БИН190940008956 
создано и имеет статус юридического лица с момента 
его государственной регистрации (09.09.2019 года).
1.5. Организационно-правовая форма 
товарищество с ограниченной ответственностью.
1.6. Фирменное наименование Товарищества:
на государственном языке: Жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі «Бопай» 
сокращенно: ЖШС «Бопай»
на русском языке: Товарищество с ограниченной 
ответственностью «Бопай» 
сокращенно: ТОО «Бопай»
1.7. Место нахождения Товарищества:
республика Казахстан, Актюбинекая область, 
г.Актобе, р-н Астана, мкр-н Батыс-2, участок 7 Б .
1.8. Срок деятельности Товарищества не
ограничен.
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2. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ СТАТУСЫ
2.1. С е р ік т е с т ік  к о м м е р ц и я л ы к  ұ й ы м  б о л ы п  
т а б ы л а д ы , а з а м а т т ы қ  қ ұ қ ы к т а р ы  б а р  ж ә н е  о н ы ң  
к ы з м е т ін е  б а й л а н ы с т ы ,  Қ а з а к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  
з а ң д а р ы  т ы й ы м  с а л м а ғ а н  к е з  к е л г е н  к ы з м е т  т ү р л е р ін  
а т к а р у ғ а  к а ж е т т і  м ін д е т т е м е л е р і  б о й ы н ш а  ж а у а п  

б е р е д і .
2.2. С е р ік т е с т ік т ің  к а р ж ы - ш а р у а ш ы л ы к  к ы з м е т і 
м ү л ік т ік ,  э к о н о м и к а л ы к  ж э н е  к а р ж ы л ы к  д е р б е с т ік  
н е г і з ін д е  а т к а р ы л а д ы .

2.3. С е р ік т е с т ік т ің  д е р б е с  б а л а н с ы ,  б а н к ід е  е с е п  
а й ы р ы с у  ж ә н е  б а с к а д а  е с е п - ш о т т а р ы ,  о р ы с  ж э н е  к а з а к  
/г іл д е р ін д е  ө з ін ің  а т ы  ж а з ы л ғ а н  б ү р ы ш т а м а  м ө р л е р і ,  
б л а н к іл е р і ,  л о г о т и п і  ж ә н е  б а с к а  д а  а т р и б у т т а р ы  б а р .
2.4. Серіктестік кұзырлы мемлекеттік
органдарында мемлекеттік тіркеуге алынып ол туралы 
Қазакстан Республикасы Бизнес сэйкестендіру 
нөмерінің Ұлттык тізілімі жазу енгізілген сэттен заңды 
тұлғаның кұкықтарына иеленеді.
2.5. С е р ік т е с т ік т ің  м е н ш ік т ік  к ұ к ы ғ ы н д а  
о к ш а у л а н ғ а н  м ү л іг і  б а р ,  т е к  қ а н а  Қ а з а к с т а н  
Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  з а ң ы н а  с ә й к е с  а й ы п  с а л ы н а т ы н  
ө з ін е  т и іс т і  м ү л ік  ш е к т е р ін д е  ө з  м ін д е т т е м е л е р і  

б о й ы н ш а  ж а у а п  б е р е д і .  С е р ік т е с т ік  з а ң д а  к ө р с е т іл г е н  

ж а ғ д а й л а р д а н  ө з г е  к е з д е р д е  ө з ін ің  Қ а т ы с у ш ы с ы н ы ң  
м ін д е т т е м е л е р і  б о й ы н ш а  ж а у а п  б е р м е й д і .
2.6. Серіктестік колданыстағы заңдар белгілеген 
шектерінде өзіне тиісті мүлікті иеленеді, пайдаланады 
және кажетке жаратады.
2.7. Серіктестіктің Қатысушысы оның
міндеттемелері бойынша жауап береді жэне 
Жарғылык капиталға өзі коскан салымының 
шеңберінде Серіктестіктің қызметіне байланысты 
шығындарға тәуекелділік етеді.
2.8. Серіктестік өз атынан мэмілелерге отыра алады, 
мүліктік жэне жеке мүліктік емес күкытарға иелене 
алады жэне міндетті бола алады, сот жөне баска да 
органдарында талапкер мен жауапкер бола алады, 
сонымен катар Қазакстан Республикасыныңзаңдарына 
қайшы келмейтін баска да іс-әрекеттерді аткара алады.
2.9. Серіктестік Қазакстан Республикасында жэне шет 
елдерде филиалдар мен өкілдіктерді аша алады, оларға 
өз мүлігі есебінен негізгі жэне айналмалы каражаттар 
бөліп бере алады жэне олардың қызмет тэртібін 
белгілей алады.
2.10. Сонымен қатар Серіктестік Қазакстан 
Республикасының заңдары тыйым салмаған жэне осы 
жарғы карастырған баска да кұкыктарды жүзеге асыра 
алады.
2.11. Серіктестік колданыстағы Қазакстан
Республикасының заңдарға сәйкес облагициялар 
шыгаруға кұкылы.

ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ТОВАРИЩЕСТВА
2.1. Т о в а р и щ е с т в о  я в л я е т с я  к о м м е р ч е с к с  
о р г а н и з а ц и е й .  и м е е т  г р а ж д а н с к и е  п р а в а  и  н есе 
с в я з а н н ы е  с  е г о  д е я т е л ь н о с т ь ю  о б я з а н н о с т і  
н е о б х о д и м ы е  д л я  о с у щ е с т в л е н и я  л ю б ы х  в и д о . 
д е я т е л ь н о с т и ,  н е  з а п р е щ е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о » , 
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .
2.2. Ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь
Т о в а р и щ е с т в а  о с у щ е с т в л я е т с я  н а  о с н о в е  
и м у щ е с т в е н н о й .  э к о н о м и ч е с к о й  и  ф и н а н с о в о й  
с а м о с т о я т е л ь н о с т и .
2.3. Т о в а р и щ е с т в о  и м е е т  с а м о с т о я т е л ь н ы й  б а л а н с ,  
р а с ч е т н ы й  и  д р у г и е  с ч е т а  в  б а н к е ,  и м е е т  п е ч а т ь ,  
ш т а м п ы , б л а н к и ,  л о г о т и п  и д р у г и е  а т р и б у т ы  с  
у к а з а н и е м  с в о е г о  н а и м е н о в а н и я  н а  к а з а х с к о м ,  р у с с к о м  
и л и  а н г л и й с к о м  я з ы к а х .
2.4. Т о в а р и щ е с т в о  п р и о б р е т а е т  п р а в а

ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а  с  м о м е н т а  е г о  г о с у д а р с т в е н н о й  
р е г и с т р а ц и и  в  у п о л н о м о ч е н н ы х  г о с у д а р с т в е н н ы х  
о р г а н а х  и  в н е с е н и я  з а п и с и  о б  э т о м  в Н а ц и о н а л ь н ы й  
р е е с т р  Б и з н е с  и д е н т и ф и к а ц и о н н ы х  н о м е р о в  

Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .
2.5. Т о в а р и щ е с т в о  и м е е т  н а  п р а в е  с о б с т в е н н о с т и  
о б о с о б л е н н о е  и м у щ е с т в о ,  н е с е т  о т в е т с т в е н н о с т ь  п о  

с в о и м  о б я з а т е л ь с т в а м  в  п р е д е л а х  п р и н а д л е ж а щ е г о  е м у  
и м у щ е с т в а ,  н а  к о т о р о е  м о ж е т  б ы т ь  о б р а щ е н о

■ в з ы с к а н и е  т о л ь к о  в  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  
' Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .  Т о в а р и щ е с т в о  н е  о т в е ч а е т  п о  

о б я з а т е л ь с т в а м  с в о е г о  У ч а с т н и к а ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  
с л у ч а е в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .
2.6. Т о в а р и щ е с т в о  о с у щ е с т в л я е т  в л а д е н и е ,
п о л ь з о в а н и е ,  р а с п о р я ж е н и е  с в о и м  и м у щ е с т в о м  в  
п р е д е л а х ,  у с т а н о в л е н н ы х  д е й с т в у ю щ и м
з а к о н о д а т е л  ь с т в о м .
2.7. У ч а с т н и к  Т о в а р и щ е с т в а  о т в е ч а е т  п о  е г о  
о б я з а т е л ь с т в а м  и  н е с е т  р и с к  у б ы т к о в ,  с в я з а н н ы х  с  

д е я т е л ь н о с т ь ю  Т о в а р и щ е с т в а ,  в  п р е д е л а х  с т о и м о с т и  
в н е с е н н о г о  и м  в к л а д а  в  У с т а в н ы й  к а п и т а л .

2.8. Т о в а р и щ е с т в о  м о ж е т  о т  с в о е г о  и м е н и  
з а к л ю ч а т ь  с д е л к и ,  п р и о б р е т а т ь  и м у щ е с т в е н н ы е  и 

л и ч н ы е  н е и м у щ е с т в е н н ы е  п р а в а  и н е с т и  о б я з а н н о с т и ,  
в ы с т у п а т ь  и с т ц о м  и  о т в е т ч и к о м  в  с у д е б н ы х  и  и н ы х  
о р г а н а х ,  а  т а к ж е  о с у щ е с т в л я т ь  д р у г и е  д е й с т в и я ,  н е  
п р о т и в о р е ч а щ и е  з а к о н о д а т е л ь с т в у  Р е с п у б л и к и  
К а з а х с т а н .
2.9. Т о в а р и щ е с т в о  м о ж е т  о т к р ы в а т ь  ф и л и а л ы  v  

п р е д с т а в и т е л ь с т в а  в  Р е с п у б л и к е  К а з а х с т а н  и  з г  

р у б е ж о м , н а д е л я т ь  и х  о с н о в н ы м и  и о б о р о т н ы м г  
с р е д с т в а м и  з а  с ч е т  с о б с т в е н н о г о  и м у щ е с т в а  i 
о п р е д е л я т ь  п о р я д о к  и х  д е я т е л ь н о с т и .

2.10. Т о в а р и щ е с т в о  м о ж е т  п р и о б р е т а т ь  і 
о с у щ е с т в л я т ь  т а к ж е  и  д р у г и е  п р а в а ,  п р е д у с м о т р е н н ь г  
н а с т о я щ и м  У с т а в о м  и  н е  з а п р е щ е н н ы  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .

2.11. Т о в а р и щ е с т в о  в п р а в е  в ы п у с к а т ь  о б л и г а ц и и  
с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о !  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .

3. СЕР1КТЕСТ1КТЩ ҚАТЫСУШЫ. СЕРІКТЕСТІК ҚАТЫСУШЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН
МІНДЕТТЕРІ

УЧАСТНИК ТОВАРИЩЕСТВА. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА ТОВАРИЩЕСТВА.
3.1. С е р ік т е с т ік т ің  қ а т ы с у ш ы н ы ң  С е р ік т е с т іг ін ің  
қ ұ р ы л ғ а н н а н  к е й і н  о н ы ң  м ү л к і н і ң  ү л е с і н е  к ұ қ ы қ ,  
а л ғ а н  т у л ғ а л а р  б о л ы п  т а б ы л а д ы .
3.2. С е р ік т е с т ік т ің  к а т ы с у ш ы н ы ң  р е т ін д е  
Қ а з а к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы  м е н  ш е т  е л д е р д ің  з а ң д ы  ж э н е  
ж е к е  т ұ л ғ а л а р ы  б о л а  а л а д ы .
3.3. С е р ік т е с т ік т ің  қ а т ы с у ш ы  б о л ы п  т а б ы л а т ы н :

3.1. Участником Товарищества является лиц 
получившие права на долю в имущест 
Товарищества после его создания.

3.2. Участником Товарищества может бы 
юридическое и физическое лицо Республи 
Казахстан и других государств.



Кожаева Гульнар Сагитжановна 
ЖСН 640227402832
Мекен-жайы: Қазақстан, Актөбе каласы, Есет 
батыра 9-Б
Қатысушының кұкылары:
1 . заң және осы Жарғы қарастырған тэртіп 
бойынша Серіктестіктің баскару істеріне катысу;
2. Жарғы қарастырған тэртіп бойынша 
Серіктестіктің қызметі туралы акпарат алуға және 
оның бухгалтерлік жэне баска да кұжаттамаларымен 
танысуға;
3. колданыстағы зандарға, осы Жарғыға сәйкес 
Серіктестік қызметінен түскен пайданы алуға;
4. Серіктестік таратылған жагдайда, несие 
берушілермен есеп айырысқаннан кейін калған мүлік 
бөлігйнің құнын алу, немесе Серіктестіктің барлық 
катысушыларының келісімі бойынша сол мүліктің бір 
бөлігін заттай алу.
5. Серіктестіктегі өз катысуын, Қазакстан 
Республикасының колданыстағы зандарына сәйкес 
жэне осы жарғысында, үлесін шеттету аркылы 
токтату;
6. Қазакстан Республикасының колданыстағы 
зандарына сэйкес жэне осы жарғысында көзделген 
олардың кұкыктарын бүзған серіктестік органдарының 
шешімдеріне сот тэртібімен дау айтуға күқылы.
3.5. Қатысушының міндеттері:
1. Осы Жарғының талаптарын кадағалау;
2. Серіктестік Жарғылык капиталы на Қүрылтай 
келісімі карастырған тэртіп бойынша, мерзімдерде 
және мөлшерлерде салымдар косу;
3. Серіктестік кұпия деп есептеген акпаратты 
жарияламау;
4. 3.3. баптың осы жарғысында мәлімдеулерінің 
өзгертуі туралы аткару органға хабарлауға міндетті. 
Қатысушылар Қазакстан Республикасының зандарына 
кайшы келмейтін, баска да міндеттерді көтеріп, баска 
да кұкыктарға иелене алады.
3.6. Серіктестікке катысушысы өз калауы 
бойынша серіктестіктің мүлкіндегі өз үлесін немесе 
онын бір бөлігін үшінші түлгаларға сатуға немесе 
баска жолмен беруте кұкылы. Сол сияқты 
серіктестікке қатысушы үшінші тұлгалар алдындағы 
өз міндеттемесін камтамасыз ету үшін үлесін (оның 
бір бөлігін) кепілге беруге кұкылы. Серіктестік 
мүлкіндегі үлес кепілдігі Қазакстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес тіркеледі.
3.7. Қолданалатын заңдарынын жэне

-осыжаргынын талаптарын сақтай отырып,
серіктестікке жаңа катысушыны кабылдауы 
серіктестікке катысушы мен жаңадан кірген 
қатысушымен кұрылтай шарт жасалуымен 
ресімделеді.
3.8. Өлген катысушының мүрагерлеріне үлестін 
ауысуы жэне олардың арасында бөлінуі Қазақстан 
Республикасының Азаматтык кодексінің белгілеген 
тэртібінде жүргізіледі.
3.9. Шығып кеткен катысышының (оныңбір 
бөлігін) сатып алу нэтижесінде немесе ауысуының 
өзге негіздері бойынша серіктестікке катысушы болған 
адам үлеске деген күқық езіне ауыскан кезеңінен 
бастап серіктестіктін жарғысына сай ие болады.

3.3. У ч а с т н и к о м  Т о в а р и щ е с т в а  я в л я е т с я :  
Г р а ж д а н и н  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  

Кожаева Гульнар Сагитжановна
ИНН 640227402832
М е с т о ж и т е л ь с т в о :  Казахстан, город Акггобе, ул.Есет 
батыра, 9-Б
3.4. У ч а с т н и к  и м е е т  п р а в о :
1. У ч а с т в о в а т ь  в  у п р а в л е н и и  д е л а м и  
Т о в а р и щ е с т в а  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  
д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и н а с т о я щ и м  

У с т а в о м ;
2. П о л у ч а т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  д е я т е л ь н о с т и  
Т о в а р и щ е с т в а  и  з н а к о м и т ь с я  с  е г о  б у х г а л т е р с к о й  и 
и н о й  д о к у м е н т а ц и е й  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  

У с т а в о м ;
3. П о л у ч а т ь  д о х о д  о т  д е я т е л ь н о с т и  Т о в а р и щ е с т в а  
в  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  
н а с т о я щ и м  У с т а в о м ;
4. П о л у ч и т ь  в с л у ч а е  л и к в и д а ц и и  Т о в а р и щ е с т в а  
с т о и м о с т ь  ч а с т и  и м у щ е с т в а ,  о с т а в ш е г о с я  п о с л е  
р а с ч е т о в  с  к р е д и т о р а м и ,  и л и , п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  
у ч а с т н и к а м и ,  ч а с т ь  э т о г о  и м у щ е с т в а  в н а т у р е ;

5. П р е к р а т и т ь  у ч а с т и е  в  Т о в а р и щ е с т в е  п у т е м  
о т ч у ж д е н и я  с в о е й  д о л и  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  
д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  

К а з а х с т а н  и н а с т о я щ и м  У с т а в о м .
6. О с п а р и в а т ь  в  с у д е б н о м  п о р я д к е  р е ш е н и я  
о р г а н о в  т о в а р и щ е с т в а ,  н а р у ш а ю щ и е  и х  п р а в а  
п р е д у с м о т р е н н ы е  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  и  н а с т о я щ и м  У с т а в о м .

3.5. У ч а с т н и к  о б я з а н :

1. С о б л ю д а т ь  т р е б о в а н и я  У с т а в а  Т о в а р и щ е с т в а ;

2. В н о с и т ь  в к л а д ы  в У с т а в н ы й  к а п и т а л  

Т о в а р и щ е с т в а  в  п о р я д к е ,  р а з м е р а х  и в с р о к и ,  
п р е д у с м о т р е н н ы е  у ч р е д и т е л ь н ы м и  д о к у м е н т а м и ;

3. Н е  р а з г л а ш а т ь  с в е д е н и я ,  к о т о р ы е  
Т о в а р и щ е с т в о м  о б ъ я в л е н ы  к о м м е р ч е с к о й  т а й н о й .

4. п и с ь м е н о  и з в е щ а т ь  и с п о л н и т е л ь н ы й  о р г а н  о б  
и з м е н е н и и  с в е д е н и й  п у н к т а  3 .3 .  н а с т о я щ е г о  у с т а в а .  
У ч а с т н и к  м о ж е т  н е с т и  и  д р у г и е  о б я з а н н о с т и  и и м е т ь  

д р у г и е  п р а в а ,  н е  п р о т и в о р е ч а щ и е  д е й с т в у ю щ е м у  

з а к о н о д а т е л ь с т в у  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .
3.6. У ч а с т н и к  т о в а р и щ е с т в а  в п р а в е  п о  с в о е м у  у с ­
м о т р е н и ю  п р о д а т ь  и л и  и н ы м  о б р а з о м  у с т у п и т ь  с в о ю  
д о л ю  в  и м у щ е с т в е  Т о в а р и щ е с т в а  и л и  е е  ч а с т ь  л ю б ы м  
т р е т ь и м  л и ц а м .  Р а в н ы м  о б р а з о м  у ч а с т н и к  в п р а в е  
з а л о ж и т ь  с в о ю  д о л ю  (е е  ч а с т ь )  в  о б е с п е ч е н и е  с в о е г о  

о б я з а т е л ь с т в а  п е р е д  т р е т ь и м  л и ц о м .  Р е г и с т р а ц и я  

з а л о г а  д о л и  в  и м у щ е с т в е  Т о в а р и щ е с т в а  
о с у щ е с т в л я е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  

Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .
3.7. П р и е м  в  Т о в а р и щ е с т в о  н о в о г о  у ч а с т н и к а ,  п р о ­

и з в е д е н н ы й  с  с о б л ю д е н и е м  т р е б о в а н и й  д е й с т в у ю щ е г о  

з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  н а с т о я щ е г о  У с т а в а ,  
о с у щ е с т в л я е т с я  п у т е м  з а к л ю ч е н и я  У ч р е д и т е л ь н о г о  
д о г о в о р а  м е ж д у  у ч а с т н и к о м  Т о в а р и щ е с т в а  и 

в с т у п и в ш и м  у ч а с т н и к о м .
3.8. П е р е х о д  д о л и  к  н а с л е д н и к а м  у м е р ш е г о  у ч а с т ­
н и к а  и е е  р а з д е л  м е ж д у  н и м и  п р о и з в о д и т с я  в п о р я д к е ,  
у с т а н о в л е н н о м  Г р а ж д а н с к и м  к о д е к с о м  Р е с п у б л и к и  

К а з а х с т а н .
3.9. Л и ц о ,  с т а в ш е е  у ч а с т н и к о м  Т о в а р и щ е с т в а  
в с л е д с т в и е  п о к у п к и  д о л и  ( е е  ч а с т и )  в ы б ы в ш е г о  
у ч а с т н и к а  и л и  п о  и н ы м  о с н о в а н и я м  п е р е х о д а  д о л и ,  
с ч и т а е т с я  п р и с о е д и н и в ш и м с я  к У с т а в у  Т о в а р и щ е с т в а  
с  м о м е н т а  п е р е х о д а  п р а в а  н а  д о л ю .



4. СЕРІКТЕСТІК МАҚСАТЫ МЕН ҚЫЗМЕТІ/ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ТОВАРИЩЕСТВА.
4.1. Серіктестіктің әрекетінің негізі мәні болып 
табыладькбалабақша жағдайында мектепке дейінгі 
балаларды тэрбиелеу, білім беру оқыту 
бағдарламаларын жұзеге асыру;
4.2. Серіктестіктің басымды міндеттері мыналар:
• мектеп жасына дейінгі балалардың дене және 
психикалық денсаулығын корғау жэне нығайту, 
оларды салауатты өмір салты құндылыктарына 
бейімдеу;
• мектеп жасына дейінгі балалардың зияткерлік 
жэне жеке басының дамуын қамтамасыз ету, олардың 
ынталарын канағаттандыру, жалпы адами жэне ұлттык 
құндылықтарға бейімдеу негізінде кабілеттерін 
дамыту;
• мектеп жасына дейінгі балаларда 
бастамашылықты, білімқұмарлыкты, еркіндікті және 
шығармашылық жағынан өзін-өзі көрсету қабілетін 
дамыту;
• балалардың мектепке дейінгі тәрбиелеу мен 
окытудың білім беру бағдарламаларын игеруіне 
жағдай жасау;
• әрбір баланың көніл-күй саулығын 
камтамасыз ету, оның өзін -  өзі жағымды сезінуін 
дамыту;
• Азаматтык пен отаншылдык, өз Отаны -  
Қазақстан Республикасына сүйіспеншілігін тэрбиелеу, 
мемлекеттік нышандар мен мемлекеттіқ тілге 
сыйластык дәстүрлерді дэріптеу, кез келген 
жемқорлыкка карсы және коғамға карсы көріністерге 
карылык білдіру;
• Баланың толыкканды дамуын қамтамасыз ету 
үшің тәрбиеленушілердің ата-аналармен өзара қарым 
-  катынас орнату;
• Денсаулыкты корғау мен бананы тэрбиелеу, 
окыту мен дамыту мәселелері бойынша ата-аналарға 
кеңес түрінде көмек көрсету;
• 5-6 жастағы балаларды мектепалды даярлау 
тқжырымдамасын орындау;
• тәрбиеленушілердің ата-аналарымен өзара іс- 
қимыл жасау;
Серіктестік эрекетінің мәні мен мақсаттарына кол 
жеткізу мақсатында құкылы:
• Өз атынан келісімдер жасасу, мүліктек жэне 
жеке мүліктік емес кұкыктарды иелену, міндеттер 
жүктеу, сотта жауапкер мен талапкер болу:
• Жұмыс жасау барысында ҚР ГОСО 
Бағдарламалары, Актөбе каласының сарапшылык, 
ғылыми әдістемелік кеңесі бекіткен косымша, 
бейімделген, авторлық бағдарламаларды колдану;
• Балаларды окыту мен тэрбиелеу түрлері, 
кұралдары мен әдістерінтаңдау, ҚР Үкіметі анықтаған 
тәртіпте білім беру жэне баска да сипаттағы ақылы 
кызметтер корсету;
• Негізгі білім беру әрекеті аясында қосымша 
қаржы көздерін тарту: ерікті жарналар, кәсіпорын, 
үйымдарын мен мекемелер, жеке түлғалардан 
демеушілік көмек;

4.1. Основной предмет деятельное!
товарищества; воспитание детей дошкольног 
возраста в условиях детского сада/яслей, реализаци 
образовательных учебных программ дошкольногс 
воспитания..
4.2. Приоритетными задачами Товарищества 
являются:
• охрана и укрепление физического и 
психического здоровья детей дошкольного возраста, 
приобщение их к ценностям здорового образа жизни;
• обеспечение интеллектуального и
личностного развития детей дошкольного возраста, 
удовлетворение их интересов, развитие способностей 
на основе приобщения к общечеловеческим и 
национальным ценностям;
• развитие инициативности, любознательности, 
произвольности и способности к творческому 
самовыражению детей дошкольного возраста;
• создание условий для освоения детьми 
образовательных программ дошкольного воспитания и 
обучения;
• обеспечение эмоционального благополучия 
каждого ребенка, развитие его положительного 
самоощущения;
• Воспитание гражданственности и
патриотизма, любви к своей Родине -  Республике 
Казахстан, уважения к государственным символам и 
государственному языку, почитания народных 
традиций, нетерпимости к любым
антиконституционным и антиобщественным 
проявлениям;
• взаимодействие с родителями воспитанников 
для обеспечения полноценного развития ребенка;
• оказание консультативной помощи родителям 
по вопросам воспитания, обучения, развития детей и 
охраны здоровья;
• Выполнение концепции предшкольной 
подготовки детей 5-6 лет;
Товарищество для достижения предмета и целей своей 
деятельности имеет право:
• От своего имени заключать сделки, 
приобретать имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде;
• Использовать в работе программы ГОСО РК, а 
также дополнительные, адаптивные, авторские 
программы , утвержденные экспертным, научно- 
методическим Советом отдела образования города 
Актобе;
• Выбирать формы, средства и методы 
воспитания и обучения детей, оказывать платные 
услуги образовательного характера в порядке, 
определяемым Правительством РК;
• В рамках основной образовательной
деятельности, привлекать дополнитеьные финансовые 
источники: добровольные взносы, спонсорскук
помощь от предприятий, организаций, учреждений \  

частных лиц;

5. БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІНІҢ МАҚСАТЫ. ІСКЕ АСЫРЫЛАТЫН БІЛІМ БЕРУ. 
ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
5.1. Серіктестіктің білім беру процесінің максаты 
болып табылатындар:
• Мемлекеттік жалпы ортак мектепке дейінгі 
окыту мен тэрбиелеу стандарты;
• 1 жастан 6 жаска дейін мектепке дейінгі окыту

5.1. Целью образовательного процесс 
Товарищества является:
• Государственным общеобязательны
стандартом дошкольного воспитания и обучения;
• Типовым учебным планом дошкольного 
воспитания и обучения детей от 1 года до 6 лет;



• Мектепке дейінгі тэрбие жэне окыту үшін 
бөбекжай-балабакшасын ұйымдастыру;
• балалардың мектепке дейінгі бір жастан алты 
(жеті) жаска дейінгі балаларды тәрбиелеуді, окытуды, 
бағуды, күтуді және сауы ктыруды жүзеге асырады, 
олардын физикалык жэне психикалық денсаулығын 
корғалуын жэне нығайтылуын жеке ерекшіліктерін 
дамытылуын камтамасыз етеді;
• Балабакша өз кызметін тәрбиеленушілердің 
балабакшада 8.00-18.30 дейін болуы аркылы бескүндік 
жұмыс тэртібін, үйымдастыру жолымен іске асырады;
• Мектепке дейінгі білім беру үйымына 
қабылдау тэртібі , өтініштерді тіркеу тэртібі , бәләм 
беру ұйымы камтамасыз ететін аумакта мекендейтін 
барлык балаларды кабылдауды камтамасыз ететін 
мекте'пке дейінгі ұйымға кабылдау ұшін 
жолдамаларды рәсімдеу мен беру типтік кабылдау 
ережесі негізінде жергілікті аткарушы органдар 
бекіткен кабылдау ережелері аркылы 
бекітілді.Мектепке дейінгі үйымға баланы кабылдау 
баскару органдарының жолдамасы, баланың даму 
тарихынанкөшірме мен эпидемиологиялык коршау 
туралы педиатрдың аңыктамасы негізінде директор 
аркылы жүргізіледі;
• «Білім беру туралы» Заң мен кабылдау 
бойынша тиісті ережелер аркылы реттелмеген бөлімде 
білім беру үйымына кабылдау тэртібі кұрылтайшы 
аркылы аныкталады;
• Оку-тэрбиелеу үрдісін үйымдастыру негізі 
білім беру ұйымы жүзеге асыратын оку мен тэрбиелеу 
жұмысын жоспарлау мен тіркеу болып табылады;
• Оқу мен тәрбиелеу жүмысын жоспарлау 
толык көлемде бағдармалар мен окыту жоспарларын 
уақтылы жэне сапалы орындауды камтамасыз етеді. 
Оку мен тэрбиелеу жұмысын жоспарлау жылдык 
жоспарды бекіту аркылы жүзеге асырылады.
• балалардың мектепке дейінгі болу уакыты ата- 
аналардың өтініші негізінде Директордың рүксаты 
бойынша косымша акы төлеу аркылы үзартылады;
• балалардың мектепке дейінгі болған 
кезеңінде, оларға күн тэртібіне сәйкес, үш мезгіл 
тамак беруді үйымдастырады;
• жалпыға бірдей білім беру бағдарламасы 
негізінде баланың шығармашылык ой-өрісінің, 
ынтасы, білімге күштарлығының қалыптасуына 
бағытталған кабілеттерінің жан-жакты дамуын 
камтамасыз етеді;
• мектеп жасына дейінгі балаларда, үлттық жэне 
жалпы адами кұндылыктар, Отанға деген 
сүйіспеншілік, отаншылдык негізінде адами 
квзқарасының, ҚР мемлекеттік рэміздердіғ өзін-өзі 
жэне коршағандарды күрметтеуді калыптастырылуын 
камтамасыз етеді;
• балалар мектепке дейінгі келетін төменгі 
топтағы балалардың дүниетанымдык белсенділігін 
жетілдіру және дамыту;
• тәрбиеленушілердің олардың физикалык 
денсаулығын дамыту жолымен белменді кимыл- 
ойынға деген ынтасын калыптастыру;
• тәрбиеленушілердің ата-аналарымен өзара 
әрекеттестікті камтамасыз етеді жэне оларға 
балалармен карым-катынастың, тэрбиелеу жэне 
окытудың педагогикалык технологиясын меңгеруіне 
жэрдемдеседі..

• Типовой учебной программой дошкольного 
воспитания и обучения;
• дошкольная организация осуществляет 
воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление 
детей в возрасте от одного года до шести лет, 
обеспечивает охрану и укрепление их физического и 
психического здоровья, развитие индивидуальных 
способностей.
• дошкольная организация осуществляет свою 
деятельность путем организации пятидневного 
рабочего режима с пребыванием воспитуемых в 
детском садике с 8.00 до 18.30 часов;
• Порядок приёма в организации дошкольного 
образования, порядок учета заявлений , оформление и 
выдача напрвлений для зачисления в дошкольную 
организацию, обеспечивающую прием всех детей, 
проживающих на территории обслуживания 
организации образования, устанавливается правилами 
приема , утвержденными местными исполнительными 
органамина основании типовых правил приема. 
Зачисление ребенка в дошкольное предприятие 
производится директром на основании направления 
органов управления , выписки из истории развития 
ребенка и справки участкового педиатра об 
эпидемиологическом окружении;
• Порядок приема в организацию образования в 
части , не урегулированной Законом «Об 
образовании» и соответствующими типовыми 
правлами приема, устанавливается учредителем;
• Основой организации учебного и 
воспитательного процесса являются планирование и 
учет учебно-воспитательной работы, осуществляемой 
организацией образования;
• Планирование учебно-воспитательной работы 
обеспечивает своевременное и качественное 
выполнение учебных планов и программ в полном 
объеме. Планирование учебно-воспитательной работы 
осуществляется путем утверждения годового плана;
• время пребывания детей в детском саде может 
быть продлено за счет дополнительной оплаты 
родителями воспитуемых по разрешению Директора;
•> дошкольная организация в период пребывания
детей организует трехразовое питание, согласно 
распорядку дня;
• обеспечивает на основе общеобразовательных 
программ всестороннее развитие способностей 
ребенка, направленное на формирование творческого 
мышления, инициативу, стремление и получение 
образования;
• обеспечивает формирование у дошкольников 
нравственных начал на основе национальных и 
общечеловеческих ценностей, любви к родине, 
патриотизма уважение к государственным символам 
РК самого себя и окружающих;
• совершенствование и развитие
познавательной активности у детей младшего 
возраста, посещающих дошкольную организацию;
• формирование у воспитуемых активной 
двигательно-игровой инициативы, путем развития у 
них физического здоровья;
• обеспечить взаимодействие с родителями 
воспитуемых и оказание им помощи в освоении 
педагогической технологии общения, воспитания и 
обучения ребенка.



6. СЕРІКТЕСТІККЕ ҚАБЫЛДДУ ТӨРТІБІ/ ПОРЯДОК ПРИЕМА В ТОВАРИЩЕСТВО.
6.1. Тәрбиеленушілерді кабылдау кезінде 
Серіктестік оның ата-атасын немесе баска занды 
өкілдерді Серіктестіктің жарғысымен, білім беру 
қызметін жүргізуге кұкык беретін лицензиямен жэне 
оку-тэртиелік процесті ұйымдастыру мен қабылдау 
тэртібін регламанттейтін баска да кұжаттармсн 
таныстыруға міндетті.
6.2. Қатысушының Серіктестікке білім алу 
кұкығына ие жэне берілген территорияда өмір сүріп 
жатқан азаматтардың барлығын кабылдауды 
камтамасыз ететін кабылдау тәртібін белгілейді.

6.1. При приеме воспитуемого, Товарищест. 
обязано ознакомить его родителей или иных законнь 
представителей с Уставом Товарищества, лицензие 
на право ведения образовательной деятельности , 
другими документами, регламентирующими порядш 
приема и организацию учебно-воспитательного 
процесса.
6.2. Участник устанавливает порядок приема в 
Товарищество, обеспечивающий прием всех граждан, 
которые проживают на данной территории и имеют 
право на получение образования и воспитания.

7. БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСШ ҰИЫМДАСТЫРУ (ОКЫТУ ТІЛІ (ТІЛДЕРІ) МЕН ТӨРБИЕ. 
ТӘРТИЕЛЕНУШІЛЕРДІҢ ОҚУ САҒАТЫНЫН ТӘРТІБІ).

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (В Т.Ч. ЯЗЫК (ЯЗЫКИ) ОБУЧЕНИЯ И 
ВОСПИТАНИЯ, РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ВОСПИТАННИКОВ)

7.1. Серіктестіктің оку-әдістемелік кызметі
Қазакстан Республикасы Үкіметімін бекітілген тиісті 
үлгідегі білім беру ұйымдары кызметінің үлгілік 
ережелеріне сэйкес іске асырылады.

7.2. Серіктестіктің оку-тэрбие қызметі
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты 
негізінде әзірленген оку жоспарлары мен 
бағдарламаларына сәйкес іске асырылады..

7.3. Серіктестік Қазақстан Республикасының
Конституциясына жэне Қазакстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес мемлекеттік тіл ретінде казак тілін 
білу мен дамытуды, сондай-ак мемлекеттік
стандарттарға сэйкес орыс тілін жэне бір шетел тілін 
үйренуді камтамасыз етеді.

7.4. Серіктестікке тэрбие бағдарламалары білім
беру багдарламаларының кұрамдас бөлігі болып 
табылады жэне білім алушылардың елжандылык, 
азаматтык, интернационалдық, жоғары моральдык 
жэне адамгершілік сезімін калыптастыруға, сондай-ак 
жан-жакты ынта-ықыласы мен кабілеттерін дамытуға 
бағытталуға тиіс.
7.5. Серіктестікке нэсілдік, үлттык, діни,
әлеуметтік ымырасыздык пен ерекшелікті 
насихаттауға, милитарист және халыкаралык кұкык 
пен ізгіліктің жалпы танылган принциптеріне кайшы 
келетін өзге идеяларды таратуға тыйым салынады.

7.1. Учебно-методическая деятельность
Товарищества осуществляется в соответствии с 
типовыми правилами деятельности организации 
образования соответствующих типов, утвержденного 
Правительством Республики Казахстан.
7.2. Учебно-воспитательная деятельность
Товарищества осуществляется в соответствии с 
учебными планами и программами, разработанными 
на основе государственных общеобязательных 
стандартов образования.
7.3. Товарищество обеспечивает в соответствии с
Конституцией Республики Казахстан и 
законодательством Республики Казахстан знание и 
развитие казахского языка как государственного, а 
также изучение русского и одного из иностранных 
языков в соответствии с государственными 
стандартами.
7.4. Воспитательные программы в Товариществе
являются составляющими образовательными 
программами и должны быть направлены на 
формирование патриотизма, гражданственности, 
интернационализма, высокой морали и 
нравственности, а также на развитие разносторонних 
интересов и способностей воспитанников.

7.5. Пропаганда расовой, национальной, 
религиозной, социальной непримиримости и 
исключительности, распространение милитаристских 
и иных идей, противоречащих общепризнанными 
принципам международного права и гуманизма, в 
Товариществе запрещается.

8. АТЕСТАЦИЯСЫНЫҢ ФОРМАСЫ МЕН ЖҮРПЗУДІҢ ТӘРТ1БІ. 
ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ.

8.1. Мектепке дейінгі тэрбие мен окыту 
мазмұнының, деңгей мен сапасының мектепке дейінгі 
тэрбие мен окытудың жалпыға міндетті мемлекеттік 
стандарты талаптарына сәйкестігін анықтау үшін 
аудандық (калалык) білім беру органдары мектепке 
дейінгі үйымдарды мерзімділігі бес жылда бір рет 
мемлекеттік аттестаттауды жүргізеді.

8.1. Для установления соответствия содержания, 
уровня и качества дошкольного воспитания и 
обучения требованиям государственного
общеобязательного стандарта дошкольного 
воспитания и обучения районными (городскими) 
органами образования проводится государственная 
аттестация дошкольных организаций периодичностью 
один раз в пять лет.

9. АҚЫЛЫ ҚЫЗМЕТТІ ҰСЫНУ ТӘРТІБІ МЕН ТІЗБЕСІ/ ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ПЛАТНЫХ УСЛУГ.

9.1. Акылы кызметті ұсыну тәртібі мен тізбесі 9.1. Перечень и порядок предоставления платных
Қазакстан Республикасының қолданылып жүрген услуг будет осуществляться в строгом соответствии с
зандарына сэйкес (катаң түрде) жүзеге асырылады. действующим законодательством Республики

Казахстан.
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9.2. Мектепке дейінгі үйым мен ата-аналар немесе 
оларды алмастыратын тұлғалар арасындағы өзара 
қарым-қатынастар баланы мектепке дейінгі ұйымга 
кабылдаған кезде жасалатьш Шартпен реттеледі.

Шартта баланың мектепке дейінгі ұйымға бару 
режимі, тамақгану саны, қосымша білім беру, 
сауыктыру қызметтерін көрсету деңгейі және мерзімі, 
мектепке дейінгі ұйымда баланы устау ақысының 
мөлшері, қосымша акалы қызметтер жэне өзге де 
жағдайлар айқындалады.

9.2. Взаимоотношения между дошкольной 
организацией и родителями, или лицами их 
заменяющими, регу лируется Договором, который

заключается при зачислении ребенка в дошкольную 
организацию. В Договоре определяются режим 
посещения ребенком дошкольной организации, 
кратность питания, уровень и сроки предоставления 
дополнительных образовательных, оздоровительных 
услуг, размер оплаты за содержание ребенка в 
дошкольной организации, дополнительные платные 
услуги и иные условия.

10. СЕРІКТЕСТІК МЕН ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕР, ОЛАРДЫҢ АТА-АНАЛАРЫ ЖЭНЕ БАСҚА ЗАНДЫ 
ӨКІЛДЕРДЩ ҚАРЫМҚАТЫНАСЫН РЕСІМДЕУ ЖЭНЕ УАҚЫТ ТӘРТІБІН БЕЛГШЕУ 

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ ТОВАРИЩЕСТВА И ВОСПИТАННИКОВ И 
(ИЛИ) ИХ РОДИТЕЛЕЙ И ИНЫХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

Ю.1 . Тәрбиелеу-білім беру процесінің негізгі 
субъектілері балалар, ата-аналар немесе оларды 
алмастыратын тулгалар. тэрбиешілер жэне басқа да 
педагогтар болып табылады.
1 0 .2 . Тэрбиелеу-білім беру процесін қамтамасыз 
етуде мектепке дейінгі ұйымдағы эр балаға мыналарға 
кепілдік беріледі:

• оның өмірі мен денсаулығын сақтау;
• оның кадір-касиетін корғау;
• дене, моральдық немесе психикалық зорлыктың 
барлык нысандарынан корғау;
• оңың шығармашылық қабілеттері мен ынтасын 
дамыту;
• сапалы мектепалды даярлау;
• бейімділігіне. қабілеттеріне, қалауына жэне 
денсаулык жағдайына сэйкес қосымша білім беру, 
сауьщтыру қызметтерін алу.

ш.з. Мектепке дейінгі ұйым мен ата-аналар немесе 
оларды алмастыратын тулғалар арасьшдағы өзара 
қарым-катынастар баланы мектепке дейінгі уйымға 
қабылдаған кезде жасалатьш Шартпен ретгеледі. 
Шартта баланың мектепке дейінгі уйымға бару 
режимі, тамақтану саны, қосымша білім беру, 
сауьщтыру қызметтерін көрсету деңгейі жэне мерзімі, 
мектепке дейінгі уйымда баланы устау ақысьшың 
мөлшері, қосымша ақалы қызметтер жэне өзге де 
жағдайлар айқындалады.

Ю.4. Серіктестікке оқу-тәрбие процессі
тэрбиеленушілердің денсаулық жағдайы ескеріле 
отырып жүргізіледі. Серіктестікке аурудың швдын 
алуға. денсаулыкты нығайтуға, дене шынықтыруға. 
окытылушыларды салауатты өмір сүруге
ынталандыруға кажетті шаралар орындалуы 
қамтамасыз етіледі.
10.5. Оқу жүктемесін, тәрбиеленушілердің сабақ
тэртібін мемлекеттік жалпыға міндетгі стандарттар. 
денсаулық сактау жэне білім беру органдарының 
усынымдары мен оқу жоспарлары негізінде
дайындалған, Серіктестік бекіткен ережелер 
анықтайды.
10.6. Денсаулык сактау жүйесің үйымы
тәрбиеленушілердің денсаулығьша жүйелі бакылауды, 
медициналық қызмет көрсетуді жүзеге асырады.
Ю.7. Серіктестіктің педагогтары Қазақстан 
Республикасының заңдарында белгіленген тэртіпте 
жьш сайын медициналық тексерілуден өтеді.

10.1. Основными субъектами воспитательно­
образовательного процесса являются дети, родители, 
или лица, их заменяющие, воспитатели и другие 
педагоги.
10.2. Во время обеспечения воспитательно­
образовательного процесса каждому ребенку в 
дошкольной организации гарантируется:
• охрана его жизни и здоровья;
• защита его достоинства;
• защита от всех форм физического, морального или 
психического насилия;
• развитие его творческих способностей и 
интересов;
• качественная предшкольная подготовка;
• получение дополнительных образовательных, 
оздоровительных услуг, согласно его склонностям, 
способностям, желанию и состоянию здоровья.
10.3. Взаимоотношения между дошкольной 
организацией и родителями, или лицами их 
заменяющими, регулируется Договором, который 
заключается при зачислении ребенка в дошкольную 
организацию. В Договоре определяются режим 
посещения ребенком дошкольной организации, 
кратность питания, уровень и сроки предоставления 
дополнительных образовательных, оздоровительных 
услуг, размер оплаты за содержание ребенка в 
дошкольной организации, дополнительные платные 
услуги и иные условия.
10.4. Учебно-воспитательный процесс в 
Товариществе осуществляется с учетом состояния 
здоровья воспитуемого. В Товариществе 
обеспечивается выполнение необходимых мер по 
предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, 
физическому совершенствованию, стимулированию 
здорового образа жизни воспитуемого.
10.5. Учебная нагрузка. режим занятий 
воспитуемых, определяются утвержденными 
Товариществом положениями, подготовленными на 
основании государственных общеобязательных 
стандартов, учебных планов и рекомендаций органов 
здравоохранения и образования.
10.6. Организации системы здравоохранения 
осуществляют систематический контроль за 
состоянием здоровья воспитуемых. их медицинское 
обслуживание.
10.7. Педагогические работники Товарищества 
проходят ежегодно медицинское обследование в 
порядке. установленном законодательством 
Республики Казахстан.



10.8. Сабақ кестесі тәрбиеленушіяердің тамақгануы 
мен белсенді демалуы үшін жеткілікті үзіліс 
карастыруы қажет.
10.9. Серіктестікке демалыс, оқыту мен тэрбиелеудің 
қауіпсіз жағдайларын жасау жауапкешілігі Меңгеруші 
мен Қатысушыға, ал бакылау сэйкес органдарға 
жүктеледі.
шло. Тәрбиеленушілердің ата-аналары мен басқа 
занды өкіддері мьшаған қүкығы бар:
• баланың кабілеті мен жеке бейімділігін, 
тілегін ескере отырып, білім беру үйымын тавдауға.
• ата-аналар комитеті аркылы білім беру 
үйымдарын басқару органдарының жүмыстарына 
катынасу;
• баласының оқу жағдайлары мен тэртібі. 
үягерімі туралы Серіктестікпен мэлімет алып түру;
• өз балаларын окыту мен тәрбиелеу мәселелері 
боынша кеңестік көмек алу.
io.li. Ата-аналар мен басқа занды өкілдер мынаған 
міндетті:
• балаларының өмірі мен оқуы үшін кауіпсіз, 
жақсы жағдайлар жасау. олардың адамгершілік 
касиеттерінің, парасатгылығын дамуына жэне дене 
шынықтыруына камтамасыз ету:
• бес (алты) жасьгада балалардың мектепке 
барар алдындағы дайындағын қамтамасыз етуге, ал 
алты жастан бастап жалпы білім беретін мектепке 
беруге;
• білім беру үйымдарымен бірге жүмыс істеу;
• мектепке дейінгі тәрбиеленушілердің сабаққа 
катысүын қадағалау.

10.8. Расписание занятий должно предусматриваі 
перерыв достаточной продолжительности для питани 
и активного отдыха воспитуемых.
10.9. Ответственность за создание здоровых и 
безопасных условий обучения, воспитания и отдыха
10.10. в Товариществе возлагается на Заведующего 
и Участника, а контроль на соответствующие органы.
10.11. Родители и иные законные представители 
воспитуемых имеют право:
• выбрать организации образования с учетом 
желания, индивидуальных склонностей и 
способностей ребенка;
• участвовать в работе органов управления 
организациями образования через родительские 
комитеты;
• получать информацию от Товарищества
относительно успеваемости, поведения и условий 
воспитания детей;
• получать консультативную помощь по
проблемам обучения и воспитания своих детей.
10.12. Родители и иные законные представители
обязаны:
• создавать детям здоровые и безопасные
условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их 
интеллектуальных и физических сит, нравственное 
становление;
• обеспечивать дошкольную подготовку детей в
возрасте пяти (шести) лет, а начиная с шести лет, 
определять в общеобразовательную школу;
• сотрудничать с организациями образования;
• обеспечивать посещаемость воспитуемого
дошкольной организации.

И. СЕРІКТЕСТІК ҮШІН ҚАТЫСУШЫ БЕКІТКЕН ЖЕКЕ МЕНШІК ОБЪЕКТІЛЕРДІПАЙДАЛАНУ
ТӘРТІБІ.

ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЬЕКТОВ СОБСТВЕННОСТИ. ЗАКРЕПЛЕННЫЕ УЧАСТНИКОМ ЗА
ТОВАРИЩЕСТВОМ.

11.1. Жеке меншік объектілерді пайдалану тәртібі 
Қазақстан Республикасының зандарында белгіленген 
тэртіпте іске асады.

11.2. Серіктестік ҚР заңцарына сәйкес, оның атына 
қатысушы бекіткен мүлікке ие болута жэне оны 
пайдалануға қүқығы бар.

11.1. Порядок использования объектов 
собственности будет производится в установленном 
порядке законодательством Респу блики Казахстан.
11.2. Товарищество имеет право владеть и 
пользоваться имуществом, закрепленным участником 
за ним в соответствии с законодательством РК.

12. ҚЫЗМЕТ ПРОЦЕСШДЕ ПАИДА БОЛТАН СЕРІКТЕСТІК МҮЛКШ ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТӘРТІБІ. 
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОБСТВЕННОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА, ПРИОБРЕТАЕМОЙ В

ПРОЦЕССЕ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
12.1. Серіктестіктің материалдық-техникалық 
базасының қүрылуы және дамуы қатысушының 
қаржысы есебінен және қолданыстағы занды 
белгіленген басқа да көздердің есебінен жүзеге 
асырылады.

12.2. Қазақстан Республикасындағы білім беру 
саласының орталық атқару органдарының келісімі 
бойынша, белгіленген зандылық тэртіпте 
Серіктестікке жекешелендіру жолымен босатылған, 
ғимараттарды мемлекеттік білім беру үйымдарының 
сәйкес материалдық базасына берілуі мүмкін.

12.1. Создание и развитие материально- 
технической базы Товарищества осуществляется за 
счет средств Участника и иных источников, 
установленных действующим законодательством.
12.2. Товариществу могут быть переданы путем 
приватизации высвобождающие здания и 
соответствующая материальная база государственных 
организаций образования в установленном 
законодательством порядке, по согласованию с 
центральными исполнительными органами в 
Республики Казахстан в области образования.



13. ҚАРЖЫЛАНДЫРУ КӨЗДЕРІ, СЕРІКТЕСТІК КЫЗМЕТШ МАТЕРИАЛДЫК-ТЕХНИКАЛЫҚ
ҚАМТАМАСЫЗДАНДЫРУ.

ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА

13 Л. Серіктестігінің каржыландыру білім беру 
қызметтерін сату' есебінен, қатысушының қаржысы, 
кэсіпкерлік қызмет жэне басқа да Қазақстан 
Республикасының заңында тыйым сальшбаған көздер 
есебінен жүзеге асырылады.
13.2. Басқада қаржылық жэне материалды түсімдер, 
сондай-ақ валюталық түсімдер ҚР заңдарында 
белгіленген тэртіпте Серіктестікке пайдаланылады.

13.1. Финансирование Товарищества
осуществляется за счет продажи образовательных 
услуг, средств Участника, от предпринимательской 
деятельности и других не запрещенных 
законодательством Республики Казахстан 
источниками.
13.2. Иные финансовые и материальные 
поступления, в том числе валютные, используются 
Товариществом в порядке установленным 
законодательством РК.

14. КӘСІПКЕРЛІК ІС-ӘРЕКЕТТІК ТҰРЛЕРІ/НАЛИЧИЕ И ВИДЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.

14.1. Серіктестік білім беру жэне басқа да акылы 
қызмет есебінен пайда әкелетін кэсіпкерлік іс- 
ерекетпен айналысуы мүмкін.

14.2. Қызмет пен жұмыстың қүны Қазақстан 
Республикасының колданыстағы зандарына сәйкес 
анықгалады.
14.3. Осы іс-эрекеттен түскен кірісті (пайда) тарату 
тэртібін Серіктестік дербес анықтайды.
14.4. Кәсіпкерлік іс-әрекеттен түскен кіріс 
жарғьшық мақсатарға жету үшін пайдаланылады.

14.1. Товарищество может заниматься
предпринимательской деятельностью, приносящей 
доход за счет предоставления образовательных и иных 
платных услуг.
14.2. Цены на услуги и работы определяются в 
соответствии с действующим законодательством 
Респу блики Казахстан.
14.3.. Порядок распределения доходов от этой 
деятельности определяется Товариществом 
самостоятельно.
14.4. Доход от предпринимательской деятельности 
будет использован для достижения уставных целей.

15. СЕРІКТЕСТІКТІҢ МҮЛІГІ. ЖАРҒЫЛЫҚ КАПИТАЛЫ, ӨЗГЕ КАПИТАЛДАРЫ 
ИМУЩЕСТВО ТОВАРИЩЕСТВА. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ, ИНЫЕ КАПИТАЛЫ

15.1. Серіктестіктің мүлігі Серіктестік
қатысушының салымдарынан (Жарғылык капиталы), 
түскен пайдадан, сонымен қатар Қазақстан 
Республикасының зандары тыйым салмаған негіздері 
бойынша иеленген баска да мүліктен қүрылады.
1 5.2. Серіктестік төмендегіге иеленеді:
1. катысушы Серіктестікке берген мүлікке;
2 . қызмет атқару нәтижесінде түскен пайдаға;
3. Қазақстан Республикасының зандары тыйым 
салмаған негіздері бойынша иеленген басқа да 
мүлікке.
15.3. Серіктестік кызметін қамтамасыз еті үшін. 
Жарғылық капитал қатысушыньщ салымын косу 
аркылы күрылады. Жарғыльщ капиталға салым 
ретінде ақша. күнды қағаздар, мүлік, мүліктік 
кағаздар. соның ішінде, жерді пайдалану күқығы мен 
парасат қызметгерінің нәтижелері, егер 
салымдарының бөлек түрлеріне заңнамаларымен 
тыйым салынбаса, баска да мүліктер бола алады.
15.4. Серіктестік Жарғылык капиталының мөлшері 
100 000 теңге. Жарғылык капитал Серіктестікгі 
мемлекеттік тіркеуге алмай турып толык 
қальптгасқан..
15.5. Жарғылық капиталдың көбсйтуі оны 
толығымсн төлегеннен кейін рүксат етіледі. Жарғылык 
капиталдьщ көбейтуі төмендегі жолдармен жүзеге 
асырылады:
1. Серіктестіктің барлық қатысушының 
пропорционал косымша жарналар арқылы;
2 . Серіктестіктің меншікті капитал есебінен. оның 
ішінде Резервтік капитал есебінен. Жарғылык 
капиталды көбейту арқылы;

15.1. Имущество Товарищества образуется из 
вкладов его Участника (Уставный капитал), 
полученных доходов, а также иного имущества, 
приобретенного по основаниям, не запрещенным 
законодательством Республики Казахстан.
1,5.2. Товарищество является собственником:
1 . имущества, переданного ему Участником;
2. доходов, полученных в результате 
осуществления деятельности;
3. иного имущества, приобретенного им по 
основаниям, не запрещенным законодательством 
Респу блики Казахстан.
15.3. Уставный капитал образуется для обеспечения 
деятельности Товарищества путем внесения вклада 
участника. Вкладом в Уставный капитал могут быть 
деньги, ценные бумаги, вещи, имущественные права, в 
том числе право землепользования и право на 
результаты интеллектуальной деятельности, иное 
имущество, если не существует законодательного 
запрета на отдельные формы вкладов.
15.4. Величина Уставного капитала Товарищества 
составляет 100 000 тенге. На момент государственной 
регистрации уставный капитал сформирован 
полностью.
15.5. Увеличение Уставного капитала допускается 
после его полной оплаты. Увеличение Уставного 
капитала может осуществляться путем:
1 . Пропорциональных дополнительных вклада, 
производимых участником Товарищества;
2 . Увеличения размера Уставного капитала за счет 
собственного капитала Товарищества, в том числе за 
счет его Резервного капитала;



3. Қатысушының қосымша салымы арқылы;
4. Серіктестік күрамына жаңа қатысушыларды 
кабылдау арқылы.
15.6. Серіктестік жарғылық капиталының азайтуы 
Қатысушы салымының мөлшерін сәйкес азайту 
аркылы жүзеге асырылуы мүмкін.

3. Внесения участником дополнительного вклада;
4. Принятия в состав Товарищества новы> 
участников.
15.6. Уменьшение Уставного капитала 
Товарищества может осуществляться путем 
пропорционального уменьшения размера вклада 
Участника.

16. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ТАЗА ПАИДАСЫН ҮЛЕСТЕРУ / РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОГО ДОХОДА
ТОВАРИЩЕСТВА

16.1. Өзінің шаруашылық қызметінің нәтижесінде 
Серіктестік алған пайда сальщтар мен баска міндетті 
төлемдерді төлегеннен кейін Серіктестіктің 
меншігінде қалады жэне Қазақстан Республикасының 
зандары мен осы Жарғыға сәйкес Серіктестіктің 
қорларьш қүруға және оның қатысушымена үлесгіру 
үщін жүмсалады.
16.2. Серіктестік қатысушысы бір түлға бола тура, 
жеке дара қатысушы өз бетінше Серіктестіктің таза 
пайдасын үлестіру женінде шешім қабылдайды. 
Қатысушы таза пайданың бір бөлігін өзіне алу туралы 
шешім қабылдаған жағдайда, Серіктестік аталмыш 
телемді сондай шешім қабылдаған сәттен бастап бір ай 
мерзім ішінде ақшалай түрде төлеуге міндетті. 
Қатысушы таза пайданы үлестіруден бас тарта алады, 
ол туралы тиісті шешім қабылданады.

16.3. Серіктестік катысушына табыстан пайда 
төлеуі Серіктестіктің таза пайдасынан жьшына бір рет 
төленеді. егер катысушы баскаша үйғармаса.

16.1. Чистый доход, полученный Товариществом в 
результате его хозяйственной деятельности, после 
уплаты налогов и других обязательных платежей 
остается в собственности Товарищества и 
используется для создания фондов Товарищества и 
распределения ее Участнику в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.
16.2. До тех пор. пока Участником Товарищества 
является одно лицо, единственный Участник 
самостоятельно принимает решение о распределении 
чистого дохода Товарищества. В случае принятия 
Участником решения о полу чении в свою пользу части 
чистого дохода Товарищество обязано произвести 
указанную выплату в течение одного месяца с 
момента принятия такого решения в денежной форме. 
Участник может также вынести решение об отказе от 
распределения чистого дохода, о чем выносится 
соответствующее решение.
16.3. Выплата дохода из чистой прибыли 
Участнику Товарищества осуществляется один раз в 
год, если иное не принято решением участника.

17. ФИЛИАЛДАР МЕН ӨКІЛДІКТЕР ТУРАЛЫ МӘЛІМЕТТЕРДІКӨЗДЕУГЕ ТИІС / СВЕДЕНИЯ О
ФИЛИАЛАХ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВАХ.

17.1. Серіктестік Каазақстан Республикасының 
зандарына сэйкес филиалдар кура алады.
17.2. Орналасқан жерінен тыс жерде орналасқан
жэне оның міндеттерінің бэрін немесе бір бөлігін. 
соның ішінде өкілдік міндетін жүзеге асыратын
оқшауланған бөлімшесі филиалы болып табылады.
17.3. Филиалдар занды түлға болып табылмайды. 
Оларға өздерін қүрған кодың мүлкі береді жэне олар 
бекіткен ереже негізінде жұмыс ісгейді.
17.4. Филиалдар тіркеу зандарымен белгіленген 
тәртіппен жүзеге асьфылады.

17.1. Товарищество может создавать филиалы в 
соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.
17.2. Филиалом является обособленное 
подразделение, расположенное вне места его 
расположения, выполняющий все или часть его 
функций, в том числе функции представительства.

17.3. Филиалы не являются юридическими лицами. 
Они наделяются имуществом создавшего их 
Товарищества и действуют на основании 
утвержденного им положения.
17.4. Регистрация филиалов осуществляется в 
порядке, установленном законодательством.

18. СЕРІКТЕСТІККЕ ҚАТЫСУШЫҒА ЖЭНЕ ҮЛЕСТЕРДІ САТЫП АЛУШЫЛАРҒА СЕРІКТЕСТІКТІҢ 
ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ АҚПАРАТТЫ ҮСЫНУ ТӘРТІБІ ЖЭНЕ МЕРЗІМІ 

ПОРЯДОК И СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УЧАСТНИКУ ТОВАРИЩЕСТВА И ПРИОБРЕТАТЕЛЯМ 
ДОЛЕЙ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА.

1 8 .1 . Серіктестік өз Қатысушыныц талибы 
бойынша оның мүдделерін козғайтьш Серіктестіктің 
қызметі туралы мэлімет беруте міндетті. Мүндай 
мәлімет талап етілген күнінен бастап 10 күнтізбелік 
күн ішінде берілуге тиіс.
18.2. Серіктестікке Қатысушының мүдделерін 
қозғайтын мәлімет болып:
і. Серіктестік қатысушысы қабылданған. 
атқарушы органьшың. ревизорының шешімдері жэне 
қабылданған шешімдердің орындалуы туралы ақпарат;

1 8 .1 . Товарищество обязано по требованию своего 
Участника предоставлять информацию о 
деятельности Товарищества, затрагивающую его 
интересы. Такая информация должна быть 
предоставлена в течение 10 календарных дней со дня 
требования.
1 8 .2 . Информацией, затрагивающей интересы 
Участника Товарищества, признаются:
1 . решения, принятые участником товарищества, 
исполнительного органа, (ревизора) товарищества и 
информация об исполнении принятых решений;



2 . Серіктестіктің өз капиталы мөлшерінің жиырма 
бес және одан да көп процентін құрайтын мөлшерде 
Серіктестіктің карыз апуы;
3. жасалған мэміле нәтижесінде Серіктестіктің өз 
меншігіндегі капиталы мөлшерінің жиырма бес жэне 
одан да көп процентін кұрайтын сомадағы мүлік сатып 
алынатын немесе иеліктен шығарылатын ірі мәмілені 
немесе өзара байланыстағы мәмілелерді Серіктестіктің 
жасауы;
4. Серіктестіктің кандай да болсын қызметтің 
түрін жүзеге асыруға жэпе (немесе) белгілі бір іс- 
эрекеттер жасауға лицензиялар алуы, олардың 
колданылуын токтата тұру немесе тоқтату, сондай-ак 
Серіктестіктің кандай да болсын қызметтің түрін 
жүзеге асыруға жэне (немесе) белгілі бір іс-әрекеттер 
жасауға бұрын алған лицензияларынан айыру;
5. . Серіктестіктің мүлкіне тыйым салу;
6 . нәтижесінде Серіктестіктің баланстық күны 
Серіктестік активтері жалпы мөлшерінің он немесе 
одан да көп процентін қүрайтын мүлкі жойылған 
төтенше сипаттағы жағдайлардың басталуы;
7. Серіктестікті жэне (немесе) оның лауазымды 
тұлғаларын экімшілік жауапкершілікке тарту;
8 . Серіктестікті мәжбүрлеп кайта үйымдастыру 
турапы шешім;
9. теңдік, нәтижесі туралы тазаларды табыстарда 
жэне зияндарда есептеу;
10. Серіктестікті жылдық есептеу нәтижесі 
қаражаттық-шаруашылык кызметі туралы, аудиторлык 
есеп (ол бар болса);
11. Серіктестіктің жарғысына сэйкес Серіктестік 
катысушының мүдделерін қозғайтын өзге де ақпарат 
танылады.
18.3. Үлес сатып алушыларына Серіктестіктің 
қызметі туралы мәлімет заңнамаға жэне осы жарғыға 
сәйкес бөріледі.

18.4. Мұндай мәлімет үлесті сатып алушыдан 
Серіктестіктің атына жазылған арызы/үсынысы 
түскен күнінен бастап 1 (бір) ай ішінде берілу керек. 
Серіктестіктің атқару органы мүндай арызы/ұсынысы 
түскен күнінен бастап 10 (он) жүмыс күн ішінде 
түскен үсыныс жөнінде Қатысушыға хабардар етуге 
міндетті жэне Қатысушымен, оның кұқықтарына 
қысым жасамайтын, мәліметтің көлемін келісіп алуға, 
одан кейін сондай-ак Қатысушымен үлестерді сатып 
алу туралы алдын ала келісім-шарттың мәтінің келісіп 
апуға міндетті.

18.5. Серіктестіктің кызметі туралы акпараты мына 
шығарылымдарда көрсетіледі: Юридическая газета, 
Заң газетті, Казахстанская правда, Егемен Қазакстан, 
Южный Казахстан жэне Оңтүстік Қазақстанда.

2. п о л у ч е н и е  т о в а р и щ е с т в о м  з а й м а  в  р а з м е р е ,  
с о с т а в л я ю щ е м  д в а д ц а т ь  п я т ь  и  б о л е е  п р о ц е н т о в  о т  
р а з м е р а  с о б с т в е н н о г о  к а п и т а л а  т о в а р и щ е с т в а ;
3. с о в е р ш е н и е  т о в а р и щ е с т в о м  к р у п н о й  с д е л к и  
и л и  с о в о к у п н о с т и  в з а и м о с в я з а н н ы х  м е ж д у  с о б о й  
с д е л о к ,  в  р е з у л ь т а т е  к о т о р о й  ( к о т о р ы х )  п р и о б р е т а е т с я  
и л и  о т ч у ж д а е т с я  и м у щ е с т в о  н а  с у м м у ,  с о с т а в л я ю щ у ю  
д в а д ц а т ь  п я т ь  и  б о л е е  п р о ц е н т о в  о т  р а з м е р а  

с о б с т в е н н о г о  к а п и т а л а  т о в а р и щ е с т в а ;
4. п о л у ч е н и е  т о в а р и щ е с т в о м  л и ц е н з и й  н а  
о с у щ е с т в л е н и е  к а к и х - л и б о  в и д о в  д е я т е л ь н о с т и  и 
( и л и )  с о в е р ш е н и е  о п р е д е л е н н ы х  д е й с т в и й ,  
п р и о с т а н о в л е н и е  и л и  п р е к р а щ е н и е  и х  д е й с т в и й ,  а  
т а к ж е  л и ш е н и е  р а н е е  п о л у ч е н н ы х  т о в а р и щ е с т в о м  
л и ц е н з и й  н а  о с у щ е с т в л е н и е  к а к и х - л и б о  в и д о в  
д е я т е л ь н о с т и  и  ( и л и )  с о в е р ш е н и е  о п р е д е л е н н ы х  
д е й с т в и й ;
5. а р е с т  и м у щ е с т в а  т о в а р и щ е с т в а ;
6. н а с т у п л е н и е  о б с т о я т е л ь с т в ,  н о с я щ и х  
ч р е з в ы ч а й н ы й  х а р а к т е р ,  в  р е з у л ь т а т е  к о т о р ы х  б ы л о  

у н и ч т о ж е н о  и м у щ е с т в о  т о в а р и щ е с т в а ,  б а л а н с о в а я  
с т о и м о с т ь  к о т о р о г о  с о с т а в л я л а  д е с я т ь  и л и  б о л е е  
п р о ц е н т о в  о т  о б щ е г о  р а з м е р а  а к т и в о в  Т о в а р и щ е с т в а ;

7. п р и в л е ч е н и е  т о в а р и щ е с т в а  и ( и л и )  е г о  
д о л ж н о с т н ы х  л и ц  к а д м и н и с т р а т и в н о й  
о т в е т с т в е  н н о с т и ;
8. р е ш е н и е  о  п р и н у д и т е л ь н о й  р е о р г а н и з а ц и и  
т о в а р и щ е с т в а ;
9. б а л а н с ,  о т ч е т  о  ч и с т ы х  д о х о д а х  и у б ы т к а х ;
10. г о д о в о й  о т ч е т  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  
д е я т е л ь н о с т и  т о в а р и щ е с т в а ,  а у д и т о р с к и й  о т ч е т  ( п р и  
е г о  н а л и ч и и ) ;
11. и н а я  и н ф о р м а ц и я ,  з а т р а г и в а ю щ а я  и н т е р е с ы  

у ч а с т н и к а  т о в а р и щ е с т в а ,  в с о о т в е т с т в и и  с  у с т а в о м  
т о в а р и щ е с т в а .
18.3. П р е д о с т а в л е н и е  и н ф о р м а ц и и  о  д е я т е л ь н о с т и  
Т о в а р и щ е с т в а  п р и о б р е т а т е л я м  д о л е й  о с у щ е с т в л я е т с я  
в  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и н а с т о я щ и м  

у с т а в о м .
18.4. Т а к а я  и н ф о р м а ц и я  д о л ж н а  б ы т ь

п р е д о с т а в л е н а  в  т е ч е н и е  1 ( о д н о г о )  м е с я ц а  с о  д н я  
п о с т у п л е н и я  о т  и м е н и

п р и о б р е т а т е л я  д о л и  п и с ь м е н н о г о
з а я в л е н и я /п р е д л о ж е н и я ,  а д р е с о в а н н о г о

Т о в а р и щ е с т в у .  И с п о л н и т е л ь н ы й  о р г а н  Т о в а р и щ е с т в а  
о б я з а н  в т е ч е н и е  10  ( д е с я т и )  р а б о ч и х  д н е й  с о  
п о с т у п л е н и я  т а к о г о  з а я в л е н и я /п р е д л о ж е н и я  

у в е д о м и т ь  У ч а с т н и к а  о  п о с т у п и в ш е м  п р е д л о ж е н и и  и 
с о г л а с о в а т ь  с  н и м  о б ъ ё м  и н ф о р м а ц и и ,  к о т о р а я  н е  
д о л ж н а  у щ е м л я т ь  п р а в а  У ч а с т н и к а ,  п о с л е  ч е г о  т а к ж е  
с о г л а с о в а т ь  с  У ч а с т н и к о м  т е к с т  п р е д в а р и т е л ь н о г о  
д о г о в о р а  о  п р и о б р е т е н и и  д о л е й .
18.5. И н ф о р м а ц и я  о  д е я т е л ь н о с т и  Т о в а р и щ е с т в а  
б у д е т  п у б л и к о в а т ь с я  в  с л е д у ю щ и х  и з д а н и я х :  

Ю р и д и ч е с к а я  г а з е т а ,  З а ң  г а з е т т і ,  К а з а х с т а н с к а я  
п р а в д а ,  Е г е м е н  Қ а з а к с т а н ,  Ю ж н ы й  К а з а х с т а н  и 
О ң т ү с т ік  Қ а з а қ с т а н .

19. СЕРІКТЕСТІКТ1Ң ЕСЕП ЖҮРГІЗУІ ЖЭНЕ ЕСЕП БЕРУГ / УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ТОВАРИЩЕСТВА
19.1. С е р ік т е с т ік т ің  о п е р а т и в т і ,  б у х г а л т е р л ік  ж ө н е  19.1. О п е р а т и в н ы й ,  б у х г а л т е р с к и й  и

с т а т и с т и к а л ы қ  е с е б і  м е н  е с е п  б е р у і  Қ а з а қ с т а н  с т а т и с т и ч е с к и й  у ч е т  и  о т ч е т н о с т ь  Т о в а р и щ е с т в а
Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  н о р м а т и в т ік  а к т іл е р ін е  с э й к е с  о с у щ е с т в л я ю т с я  в с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м и
ж ү з е г е  а с ы р ы л а д ы . н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .
19.2. Серіктестік кызметінің каржылық нәтижелері 19.2. Финансовые результаты деятельности
жылдык бухгалтерлік есебі негізіңде аныкталады. Товарищества устанавливаются на основе годового
Серіктестіктің қаржы есеп берулері жыл сайын бухгалтерского отчета. Финансовые отчеты
жасалынады жэне Серіктестіктің, теңгелік болсын, Товарищества составляются на каждый год и
валюталык болсын, шыгыстары мен кірістерін отражают доходы и расходы Товарищества как в
көрсетеді. тенге, так и в иностранной валюте.



19.3. Серіктестіктің каржылык жылы күнтізбелік 
жылымен үйлеседі.

20. СЕРІКТЕСТІКТІҢ БАСҚАРУ ОРЕАНДАРЫ
20.1. Серіктестіктің баскару органдары:
• Қатысушы- жоғарғы органы;
• Директор - аткару органы.
Серіктестіктің катысушыеы ретінде бір тұлға бола 
тура, шешімдерді сол катысушы жеке дара 
кабылдайды.
20.2. Қатысушының, аткарушы органдарының
күзыры осы Жарғымен жэне Қазакстан 
Республикасының заңымен анықталады.

19.3. Финансовый год Товарищества совпадает с 
календарным годом.

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ТОВАРИЩЕСТВА
20.1 Органами управления Товарищества
являются:
• Участник - высший орган;
• Директор - исполнительный орган;
До тех пор пока участником Товарищества является
одно лицо, решения принимаются этим участником 
единолично.
20.2. Компетенция Участника, исполнительного
органа, Товарищества определяется настоящим 
Уставом и законодательством Республики Казахстан.

21. ҚАТЫСУШЫНЫҢ КҰЗЫРЫ
21.1. Ж е к е  д а р а  к а т ы с у ш ы  С е р ік т е с т ік т ің  ж о ғ а р ғ ы
о р г а н ы  б о л ы п  т а б ы л а д ы .
21.2. Қ а т ы с у ш ы :

•  Д и р е к т о р д ы ң  ш а р у а ш ы л ы к  е с е б ін  б е к іт е д і

•  Б а л а б а к ш а с ы н ы ц  Д и р е к т о р ы  т а ғ а й ы н д а й д ы ;

•  о н ы ң  к ү з ір е т ін е  ж а т а т ы н  б а с к а  д а  м ө с е л е л е р д і  
ш е ш е д і .

21.3. Қ а т ы с у ш ы н ы ң  а й р ы к ш а  к ұ з ы р ы н а  т ө м е н д е г і  
м ә с е л е л е р  ж а т а д ы :

1. Ж а р ғ ы л ы к  к а п и т а л ы н ы ң  к ө л е м ін ,  о р н а л а с к а н
ж е р і  м е н  ф и р м а л ы қ а т а у ы н  ө з г е р т у д і  к о с а ,
С е р ік т е с т ік т ің  Ж а р ғ ы с ы н  ө з г е р т у  н е  Ж а р ғ ы н ы  ж а ң а  
б а с ы л ы м д а  б е к іт у ;
2. С е р ік т е с т ік т і  н е  о н ы ң  м ү л і г ін  с е н ім д і  б а с к а р у ғ а  
б е р у  т у р а л ы  ш е ш ім  к а б ы л д а у  ж ә н е  о с ы н д а й  б е р у д ің  
ш а р т т а р ы н  а н ы к т а у ;

3. М е ң г е р у ш і  т а ғ а й ы н д а у  ж э н е  о л а р д ы ң  
ә к іл е т т е р ін  м е р з ім ін е н  б ү р ы н  т о к т а т у ;
4. ж ы л д ы к  к а р ж ы л ы к  е с е п  б е р у д і  б е к іт у  ж э н е  т а з а  
т а б ы с т ы  б ө л у ;

5. іш к і е р е ж е л е р ,  о л а р д ы  қ а б ы л д а у  т ә р т іп т е р ін  
ж э н е  С е р ік т е с т ік т ің  іш к і к ы з м е т ін  р е т т е й т ін  б а с к а  д а  
к ү ж а т т а р д ы  б е к іт у ,  о л а р д ы  б е к і т у  С е р ік т е с т ік т ің  
ж а р ғ ы с ы н д а  С е р ік т е с т ік т ің  ө з г е  о р г а н д а р ы н ы ң  
қ ү з ы р е т ін е  ж а т қ ы з ы л ғ а н  к ұ ж а т т а р д а н  б а с к а ;

6. ө з г е  ш а р у а ш ы л ы к  с е р ік т е с т ік т е р г е ,  с о н д а - а к  
к о м м е р ц и я л ы қ  е м е с  ү й ы м д а р ғ а  к а т ы с у  т у р а л ы  ш е ш ім ;
7. С е р ік т е с т ік т і  к а й т а  ү й ы м д а с т ы р у  н е  т а р а т у  
т у р а л ы  ш е ш ім ;

8. т а р а т у  к о м и с с и я с ы н  т а ғ а й ы н д а у  ж э н е  т а р а т у  
б а л а н с т а р ы н  б е к іт у ;

9. С е р ік т е с т ік т ің  б а р  м ү л к ін  к е п іл г е  б е р у  т у р а л ы  
ш е ш ім ;

Ю. С е р ік т е с т ік т іц  м ү л і г ін е  қ о с ы м ш а  ж а р н а л а р  к о с у  
т у р а л ы  ш е ш ім ;

11. Қ а т ы с у ш ы  м ү м к ін  ө з  к ұ з ы р ы н а  ж а т қ ы з а т ы н  
б а с к а  д а  м ә с е л е л е р ;

1 2 . С е р ік т е с т ік к е  қ а т ы с у ш ы ғ а  ж э н е  ү л е с т е р д і  с а т ы п  
а л у ш ы л а р ғ а  С е р ік т е с т ік т ің  қ ы з м е т і  т у р а л ы  а қ п а р а т т ы  
ү с ы н у  т ә р т іб ін  ж э н е  м е р з ім д е р ін  б е к іт у .
21.4. С е р ік т е с т ік  қ а т ы с у ш ы с ы  С е р ік т е с т ік т ің  

к ы з м е т ім е н  б а й н а л ы с т ы  к е з - к е л г е н  м э с е л е н і  қ а р а у ы н а  
а л у ғ а  к ұ к ы л ы .

/ КОМПЕТЕНЦИЯ УЧАСТНИКА.
21.1. В ы с ш и м  о р г а н о м  Т о в а р и щ е с т в а  я в л я е т с я  
е д и н с т в е н н ы й  У ч а с т н и к .
21.2. У ч а с т н и к :

•  у т в е р ж д а е т  о т ч е т  Д и р е к т о р а  о  

п р о и з в о д с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  н а з н а ч а е т  Д и р е к т о р а  Д е т с к о г о  с а д а ;

•  р е ш а е т  д р у г и е  в о п р о с ы ,  о т н о с я щ и е с я  к  е г о  
к о м п е т е н ц и и .
21.3: К  и с к л ю ч и т е л ь н о й  к о м п е т е н ц и и  У ч а с т н и к а
о т н о с я т с я  с л е д у ю щ и е  в о п р о с ы :
1. и з м е н е н и е  У с т а в а  Т о в а р и щ е с т в а ,  в к л ю ч а я  

и з м е н е н и е  р а з м е р а  У с т а в н о г о  к а п и т а л а ,  м е с т а  
н а х о ж д е н и я  и  ф и р м е н н о г о  н а и м е н о в а н и я ,  и л и  

у т в е р ж д е н и е  У с т а в а  в  н о в о й  р е д а к ц и и ;
2. п р и н я т и е  р е ш е н и я  о  п е р е д а ч е  Т о в а р и щ е с т в а  
и л и  е г о  и м у щ е с т в а  в  д о в е р и т е л ь н о е  у п р а в л е н и е  и 
о п р е д е л е н и е  у с л о в и й  т а к о й  п е р е д а ч и ;
3. и з б р а н и е  и д о с р о ч н о е  п р е к р а щ е н и е  

п о л н о м о ч и й  З а в е д у ю щ е г о ;
4. у т в е р ж д е н и е  г о д о в о й  ф и н а н с о в о й  о т ч е т н о с т и  и 
р а с п р е д е л е н и е  ч и с т о г о  д о х о д а ;

• 5. у т в е р ж д е н и е  в н у т р е н н и х  п р а в и л ,  п р о ц е д у р ы  и х  
п р и н я т и я  и д р у г и х  д о к у м е н т о в ,  р е г у л и р у ю щ и х  

в н у т р е н н ю ю  д е я т е л ь н о с т ь  Т о в а р и щ е с т в а ,  к р о м е  
д о к у м е н т о в ,  у т в е р ж д е н и е  к о т о р ы х  у с т а в о м  
т о в а р и щ е с т в а  о т н е с е н о  к к о м п е т е н ц и и  и н ы х  о р г а н о в  
Т о в а р и щ е с т в а ;
6. р е ш е н и е  о б  у ч а с т и и  в  и н ы х  х о з я й с т в е н н ы х  
т о в а р и щ е с т в а х ,  а  т а к ж е  в н е к о м м е р ч е с к и х  
о р г а н и з а ц и я х ;
7. р е ш е н и е  о  р е о р г а н и з а ц и и  и л и  л и к в и д а ц и и  
Т о в а р и щ е с т в а ;
8. н а з н а ч е н и е  л и к в и д а ц и о н н о й  к о м и с с и и  и 
у т в е р ж д е н и е  л и к в и д а ц и о н н ы х  б а л а н с о в ;
9. р е ш е н и е  о  з а л о г е  в с е г о  и м у щ е с т в а  
Т о в а р и щ е с т в а ;
10. р е ш е н и е  о  в н е с е н и и  д о п о л н и т е л ь н ы х  в з н о с о в  в 

и м у щ е с т в о  Т о в а р и щ е с т в а ;
11. д р у г и е  в о п р о с ы ,  к о т о р ы е  У ч а с т н и к  м о ж е т  
о т н е с т и  к с в о е й  к о м п е т е н ц и и ;
12. У т в е р ж д е н и е  п о р я д к а  и  с р о к о в  п р е д о с т а в л е н и я  

у ч а с т н и к у  Т о в а р и щ е с т в а  и п р е о б р е т а т е л я м  д о л е й  
и н ф о р м а ц и и  о  д е я т е л ь н о с т и  Т о в а р и щ е с т в а .
21.4. У ч а с т н и к  Т о в а р и щ е с т в а  в п р а в е  п р и н я т ь  к 
р а с с м о т р е н и ю  л ю б о й  в о п р о с ,  с в я з а н н ы й  с 
д е я т е л ь н о с т ь ю  Т о в а р и щ е с т в а .



21.5. Қатысушы, серіктестіктің ішкі қызметіне 
катысты мәселелер бойынша серіктестіктің өзге де 
органдарының кез келген шешімінің күшін жоюға 
кұкылы.

21.6. Қатысушысы бір тұлға болған уакытта, оның 
кұзыретіне жататын шешімдерді Қатысушы бір өзі 
кабылдайды жэне оларды жазбаша түрде рәсімдейді.

21.5. У ч а с т н и к  в п р а в е  о т м е н и т ь  л ю б о е  р е ш е н и е  
и н ы х  о р г а н о в  Т о в а р и щ е с т в а  п о  в о п р о с а м ,  
о т н о с я щ и м с я  к  в н у т р е н н е й  д е я т е л ь н о с т и  

т о в а р и щ е с т в а .

21.6. Д о  т е х  п о р , п о к а  у ч а с т н и к о м  я в л я е т с я  о д н о  
л и ц о ,  р е ш е н и я ,  о т н о с я щ и е с я  к е г о  к о м п е т е н ц и и ,  
п р и н и м а ю т с я  У ч а с т н и к о м  е д и н о л и ч н о  и о ф о р м л я ю т с я  

п и с ь м е н н о .

22. СЕРІКТЕСТІК ҚҮРЫЛЫМЫ, БАС Қ А РУ ОРГАНЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТӘРТІБІ, ОЛАРДЫ Ң 
ҚЫЗМЕТІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ МЕН ҚҰЗІРЕТІ.

СТРУКТУРА ТОВАРИЩЕСТВА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ. ИХ 
КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

22.1. Ағымдағы кызметтеріне басшылық жасауды 
жэне оныц істерін жүргізуді Қатысушының 5 жыл 
мерзімге тағайындалатын Директор жүзеге асырады.
22.2. Директор:
1. мектепке дейінгі үйымның атынан іс-әрекет 
жасайды, барлык мемлекеттік жэне жеке меншік 
ұйымдарда, кәсіпорындарда оның мүддесін білдіреді;
2. ө з ін ің  қ ұ з ы р е т і  ш е г ін д е  м е к т е п к е  д е й ін г і  ү й ы м  
қ ы з м е т к е р л е р ін ің  о р ы н д а у ы  м ін д е т т і  б ұ й р ы қ т а р  м е н  

ө к ім д е р  ш ы ғ а р а д ы ,  ж а з а  к о л д а н а д ы ;
3. кадрларды іріктеу мен орналастыруды жүзеге 
асырады, Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сәйкес қызметкерлерді жұмыска 
кабылдау жэне жүмыстан шығару құқығын 
пайдаланады;
4. б е л г іл е н г е н  т ә р т іп п е н  м е к т е п к е  д е й ін г і  ұ й ы м д ы  
ж э н е  қ ы з м е т ш іл е р д і  а т т е с т а т т а у д ы  ж ү р г і з у д і  
ү й ы м д а с т ы р а д ы ,  а т т е с т а т т а у  н э т и ж е л е р ін  к а д р л а р д ы  
о р н а л а с т ы р у д а  е с к е р е д і ;
5. м е к т е п к е  д е й ін г і  т э р б и е  м е н  о қ ы т у д ы ң  
м е м л е к е т т ік  ж а л п ы ғ а  м ін д е т т і  с т а н д а р т ы  ж э н е  
с а н и т а р л ы қ - г и г и е н а л ы қ  н о р м а л а р  т а л а п т а р ы н а  с ә й к е с  
м е к т е п к е  д е й ін г і  ү й ы м д а ғ ы  т э р б и е л е у - б іл ім  б е р у  
п р о ц е с ін  ж ү з е г е  а с ы р у  ү ш ін  ж а ғ д а й  ж а с а й д ы ;

6. балалардыц мүдделерін, отбасының кажеттігін 
канағаттандыруға бағытталған косымша кызметтерді 
үйымдастырады;
7. бекітілген шағын учаскелер шегінде 1-ден 6-ге 
дейінгі жастағы балаларды дербес есепке алуды 
ұйымдастырады;
8. баланы мектепке дейінгі ұйымға кабылдаған 
кезде ата-анасын немесе оларды алмастыратын 
тұлғаларды мектепке дейінгі ұйымның Жарғысымен 
және өзге де қабылдау жэне оку-тәрбие процесін 
ұйымдастыру тэртібін регламенттейтін кұжаттармен 
таныстырады;
9. мектепке дейінгі ұйымға бекітілген мүліктің 
сакталуын жэне тиімді пайдаланылуын қамтамасыз 
етеді;
10. заңнамада белгіленген тәртіппен мыналар:
• мектепке дейінгі ұйым тәрбиеленушілерін, 
қызметшілерінің қүкыктары мен бостандықтарын 
бұзғаны;
•  ө з ін ің  к ү з ы р е т ін е  ж а т а т ы н  ф у н к ц и я л а р д ы  

о р ы н д а м а ғ а н ы ;

22.1. Текущее руководство деятельностью и 
ведение его дел осуществляет Директор, назначаемый 
Участником сроком до 5 лет.
22.2. Директор:
1. действует от имени дошкольной организации, 
представляет ее во всех государственных и частных 
организациях, предприятиях;
2. в пределах своей компетенции издает приказы и 
распоряжения, обязательные к исполнению 
работниками дошкольной организации, налагает 
взыскания;
3. осуществляет подбор и расстановку кадров, 
пользуется правом приема и увольнения работников в 
соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан ;
4. организует проведение аттестации дошкольной 
организации и сотрудников в установленном порядке, 
учитывает результаты аттестации при расстановке 
кадров;
5. создает условия для осуществления 
воспитательно- образовательного процесса в 
дошкольной организации в соответствии с 
требованиями государственного общеобязательного 
стандарта дошкольного воспитания и обучения и 
санитарно-гигиеническими нормами;
6 . организует дополнительные услуги,
направленные на удовлетворение интересов детей, 
потребностей семьи;
7. организует персональный учет детей в возрасте 
от 1 до 6 лет в пределах закрепленного микроучастка;
8. при приеме ребенка в дошкольную организацию 
знакомит родителей или лиц, их заменяющих, с 
Уставом дошкольной организации и другими 
документами, регламентирующими порядок приема и 
организацию учебно-воспитательного процесса;
9. обеспечивает сохранность и эффективное 
использование закрепленного за дошкольной 
организацией имущества;
10. в порядке, установленном законодательством 
несет ответственность за:
• нарушение прав и свобод воспитанников, 
сотрудников дошкольной организации;
• невыполнение функций, отнесенных к его 
компетенции;
• невыполнение требований государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного 
воспитания и обучения;



• мектепке дейінгі тэрбие мен оқытудың 
мемлекеттік жалпыға міндетгі стандартының 
талаптарьш орындамағаны;
• мектепке дейінгі ұйым тәрбиеленушілері мен 
қызметшілерінің оку-тэрбие процесі барысында өмірі 
мен денсаулығы;

• жизнь и здоровье воспитанников и
сотрудников дошкольной организации во время 
учебно-воспитательного процесса;

23. СЕРІКТЕСТІК ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРШЩ ШТАТЫН ЖИНАҚТАУ. ЕҢБЕКАҚЫ ЖАҒДАЙЫ. ОЛАРДЫН 
КУҚЫҚТАРЫ МЕН МШДЕТТЕРІ. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ШТАТА РАБОТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА. 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
23.1. Серіктестікке педагогикальщ қызметпен 23.1. Право на занятие педагогической
айналысу құқығына сәйкес кэсіби білімі бар азаматтар деятельностью (обучение) в Товариществе обладают 
ие. граждане, имеющие соответствующее

профессиональное образование.

23.2. Серіктестікке педегогикальщ кызметке сот 
үкімімен тыйым салынған түлғалар жіберілмейді.
23.3. Серіктестік мектепке дейінгі тэрбиелеу мен 
окытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартьш 
сақтау шартымен тиімді тәрбиелеу-білім беру процесін 
қамтамасыз ету үшін (баланың жеке басының 
шығармашьшык, рухани жэне дене мүмкіндіктерін 
дамыту, адамгершілік негіздерін жэне салауатты өмір 
салтын қалыптастыру) педагогтарға баламалы 
авторлық бағдарламаларды тандау, қолдану. 
тәрбиелеудің, оқытудың жэне сауьщтырудың жаңа 
технологияларын енгізу күқығын береді.
23.4. Серіктестік қызметкерлерінің еңбекақы жүйесі 
Қазақстан Республикасының зандарында белгіленген 
тэртіпте аньщталады.

23.5. Серіктестік кызметкерлерінің еңбек ақысы 
мен лауазымды жалакылары олардың біліктілігі мен 
қызметтіқ міндетгеріне сэйкес бекітіледі.
23.6. Серіктестік өзіндегі еңбекақы каражатының 
шегінде. сондай-ақ кәсіпкерлік кызмет есебінен үстеме 
акы, қосымша ақы, сыйлықгар жэне басқа 
ынталандыру төлемдерінің мөлшерін дербес анықтай 
алады.
23.7. Ынталандыру төлемдері тек еңбекақының 
кепілденген бөлігі бойынша төленбеген карызы жоқ 
болтан жағдайда ғана беріле алады.

23.8. Өз каржысы есебінен еңбекақы бойынша 
ережені Серіктестік (Қатысушылардың жалпы 
жиналысымен) аньщтайды.
23.9. Серіктестік қызметкерлерінің қүқыгы мен 
міндеттерін Жарғы. ішкі тэртіп ережелері, лауазымдык 
нүсқаулықгар аньщтайды. Педагогтық қызметпен 
айналысатын адамдар педагогикальщ қызметкерлер 
болып есептеледі. Педагогикальщ кызметкерлердің 
жэне оларға теңестірілген түлғалардың лауазым 
тізбелерін Қазакстан Республикасының үкіметі 
анықтайды.
23.10. Педагогикальщ қызметкер мынадай қүқыққа 
ие:
• кәсіби қызмет үшін жағдайлар камтамасыз
ету;
• жалпыға міндетті мемлекеттік стандартты 
сақгаған жағдайда педагогикальщ қызметгі 
үйымдастыру формалары мен тэсілдерін еркін таңдау;

• ғылыми зерттеулердің такырыбын жэне 
педагогикальщ іс-тәжерибеде олардьщ нэтижелерін 
пайдалану формаларын еркін тандау;

23.2. К педагогической деятельности в 
Товариществе не допускаются лица, которым она 
запрещена приговором суда.
23.3. Товарищество для обеспечения эффективного 
воспитательно-образовательного процесса (развития 
творческих, духовных и физических возможностей 
личности ребенка, формирования основ 
нравственности и здорового образа жизни) дает право 
педагогам выбирать, применять альтернативные 
авторские программы, вводить новые технологии 
воспитания, обучения и оздоровления при условии 
соблюдения государственного общеобязательного 
стандарта дошкольного воспитания и обучения.
23.4. Система оплаты труда работников 
Товарищества определяется в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.
23.5. Заработная плата и должностные оклады 
работников Товарищества устанавливается в 
соответствии с их квалификацией, функциональными 
обязанностями.
23.6. Товарищество, в пределах, имеющихся у него 
средств на оплату труда, а также за счет 
предпринимательской деятельности может 
самостоятельно определять размеры надбавок, доплат, 
премий и других выплат стимулирующего характера.
23.7. Выплаты стимулирующего характера могут 
быть произведены только при отсутствии 
задолженности по гарантированной части заработной 
платы.
23.8. Положение по оплате труда за счет 
собственных средств определяется Товариществом 
(Общим собранием).
23.9. Права и обязанности работников 
Товарищества определяется Уставом, правилами 
внутреннего распорядка и должностными 
инструкциями. Педагогическими работниками 
считаются лица, осуществляющие педагогическую 
деятельность. Перечень должностей педагогических 
работников и приравненных к ним лиц определяется 
Правительством РК.
23.10. Педагогические работники имеют право на:
• обеспечение условий для профессиональной 
деятельности;
• свободный выбор способов и форм
организации педагогической деятельности при 
условии соблюдения государственного
общеобязательного стандарта;
• свободный выбор темы нау чных исследований 
и форм использования их результатов в 
педагогической практике;



• Серіктестіктің басқару органдарының 
жүмысына қатынасу;
• жалпыға міндетті схандартты сактаған 
жағдайда. қүфылтайшының каржысы есебінен өз 
жүмысынан үзіліспен өз біліктілігін жоғарылату;
• қызметте өсу, категориясын жоғарылату 
мақсатында үзак мерзімді аттестация:
• жеке педагогикалық қызмет;
• өзінің кәсіби ар-намысы мен қасиетін 
қорғауға;
• басқа жеке меншік турлерімен қатар, 
Серіктестіктің білім беру жеке экономикалык іс- 
орекетінің кайнар көзі болып табылатын материалды 
активтер формасындағы (ғылыми әдістемелік 
еңбектер, патентгер, бағдармалык қамсыздандыру, 
білім беру жэне ақпараттьщ технологиялар жэне т. б.);

• білім беру үйымы әкімшілігінің бұйрықтары 
мен екімдеріне шағым беру;
• педагогикалық қызметтегі жетістіктері үшін 
материалдьщ жэне моралдық көтермелеу, мақтау 
қағаз, кұрметті атак пен белгілер мен марапаттау.

• участие в работе органов управления
Товарищества:
• повышение своей квалификации с отрывом от 
своей работы за счет средств учредителя при условии 
соблюдения общеобязательного стандарта;
• досрочную аттестацию с целью повышения
категории, служебного роста;
• индивидуальную педагогическую
деятельность;
• защиту' своей профессиональной чести и 
достоинства;
• защиту' наравне с друтими видами
собственности, интеллектуальной собственности в 
форме материальных активов (научные методические 
труды, патенты, программное обеспечение, 
образовательные и информационные технологии и 
другое), служащей источником образовательной и 
экономической деятельности Товарищества;
• обжалование приказов и распоряжений 
администрации организаций образования;
• материальное и моральное поощрение за 
успехи в педагогической деятельности, награждение 
почетными званиями, знаками и грамотами.

24. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ / ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА
24.1. Серіктестіктің қызметін төмендегі 
жағдайларда тоқгатылады:
1. Серіктестіктің қызметін тарату немесе кайта 
үйымдастыру (бірігу. қосылу, бөлу. бөлініп шығу. 
қайта күрылу) туралы Қатысушының шешімі 
бойынша;
2 . заң қарастырған жағдайларда, сот 
органдарьгаың шешімі бойынша;
3. заң қарастырған баска да негіздер бойынша.
24.2. Серіктестік кызметінің тоқтатылуы зандар 
аныктаган тәртіп бойынша тіркелінеді.
24.3. Серіктестіктің қайта у й ы мдастыры луы
Қатысушының шешімі бекіткен негіздерде, зандар 
анықтаған ережелерді қадағалап, жүзеге асырылады. .
24.4. Серіктестікгі кайта уйымдастырғанда. оның 
барлық қуқықтары мен міндеттері мурагерлерше оның 
мирасқорларына ауысады.

24.1. Деятельность Товарищества прекращается в 
следующих случаях:
1. по решению Участника о ликвидации
деятельности или реорганизации (слиянии, 
присоединении, разделении, выделении
преобразовании) Товарищества;
2 . по решению судебных органов в случаях, 
установленных законодательством;
3. по иным основаниям, предусмотренным 
законодательством.
24.2. Прекращение Товарищества регистрируется в 
порядке, определенном законодательством.
24.3. Реорганизация Товарищества осуществляется 
на основаниях, установленных решением Участника, с 
соблюдением правил, определенных действующим 
законодательством.
24.4. При реорганизации Товарищества его права и 
обязательства переходят к правопреемникам.

25. СЕРІКТЕСТІКТІ ТАРАТУ ТӘРТШІ / ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ ТОВАРИЩЕСТВА
25.1. Серіктестікті тарату тэртібі Қазакстан 
Республикасының колданыстағы зандарына сәйкес 
аныкталады.
25.2. Тарату туралы шешім қабылдаған 
Қатысушымен немесе өкілетті мемелекеттік органмен, 
тарату балансын жасайтын жэне оны Қатысушының 
бекітуіне үсынатын, Тарату комиссиясы 
тағайындалады..
25.3. Тарату комиссиясы Серіктестік атынан іс-
эрекет жасайды және Серіктестіктің Менгерушінің
Жарғы қарастырған өкілеттіліктерді атқарады.
25.4. Тарату комиссиясы тек қана серіктестіктің 
ағымдағы істерін аяктап, несие берушілермен есеп 
айырысу мақсатымен қажетті мэмілелерге отырута 
қүқылы.
25.5. Серіктестік таратылғанда, осы Жарғының 
күші жойылады.

25.1. Порядок ликвидации Товарищества
определяется действующим законодательством 
Республики Казахстан.
25.2. Участником либо уполномоченным
государственным органом, принявшим решение о 
ликвидации, назначается Ликвидационная комиссия, 
составляющая ликвидационный баланс и 
представляющая его на утверждение Участнику.
25.3. Ликвидационная комиссия действует от имени 
Товарищества и осуществляет полномочия, 
предусмотренные Уставом для Заведующего 
Товарищества.
25.4. Ликвидационная комиссия вправе совершать
новые сделки лишь постольку, поскольку это
необходимо для окончания текущих дел Товарищества 
и осуществления расчетов с кредиторами.
25.5. При ликвидации Товарищества настоящий 
Устав утрачивает силу.



25.6. Несие берушілердің тадаптарын
қанагаттандырғаннан кейін Серіктестікте қалған мүлік 
Жарғылық капиталға қоскан салымына сэйкес 
Серіктестіктің Қатысушысына беріледі.

25.7. Серіктестікті тарату тіркелген мезеттен 
бастап. ол заңды түлға күқықгарьш жоғалтады жэне 
өзінің өмір сүруін тоқгатқан деп саналады.

26. ДАУЛАРДЫ ШЕШУ /
26.1. Серіктестіктің істеріне катысты, Менгеруші пен 
баска лауазымды түлғалардың арасывдағы даулар 
келісімсөздер аркылы. немесе шешімдері дауласқан 
тараптар үшін біржола жэне міндетті болатын сот 
органдарында шешіледі.

25.6. Оставшиеся после удовлетворения требований 
кредиторов и реализации имущества Товарищества 
средства и имущество выплачиваются Участнику 
Товарищества пропорционально внесенному им 
вкладу в Уставный капитал Товарищества.
25.7. Товарищество утрачивает права юридического 
лица и считается прекратившим свое существование с 
момента регистрации его ликвидации.

РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
26.1. Все споры по делам Товарищества, между 
Заведующим и прочими должностными лицами, 
решаются путем переговоров, либо в судебных 
органах, решения которых являются окончательными 
и обязательными для спорящих сторон.

27. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР / ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
27.1. Егер осы Жарғының бір ережесі жарамсыз 
болса, ол калган ережелердің күшіне эсер етпейді. 
Жарамсьгз ереже күқьіқгьіқ жағынан мүмкін жэне 
магынасы үқсас ережемен ауыстырылады.

27.2. Жарғыға. Қатысушының шешімі бойынша. 
Қазакстан Республикасының зандарына қайшы 
келмейтін өзгертулер мен толтырулар енгізілуі 
мүмкін.
27.3. Осы Жарғы карастырмаған барлык мәселелер 
Қазақстан Республикасының колданыстағы зандарына 
сэйкес шешіледі.

27.1. Если одно из положений настоящего Устава 
становится недействительным, то это не затрагивает 
остальных положений. Недействительное положение 
заменяется допустимым в правовом отношении, 
близким по смыслу положением.

27.2. Изменения и дополнения к Уставу, не 
противоречащие законодательству Республики 
Казахстан могут быть внесены по решению 
Участника.
27.3. Все вопросы, не урегу лированные настоящим 
Уставом, решаются в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

28. КҮШШЕ ЕНУСТАТЬЯ / ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ
28.1 Осы Жарғы Серіктестікті мемлекеттік тіркеу 28.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента 
алган сэттен бастап күшіне енеді государственной регистрации Товарищества.

ҚАТЫСУШЫ (УЧАСТНИК): 
Қолы: (Подпись).......................
Аты: (Имя): Кожаева Гулнара Сагитжановна

К£ЛЕС SETT, ҚАРАҢЫЗ
гСМОтомг.'
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